REGULAMIN
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wprowadzony Zarzadzeniem nr 20/2020 Rektora Krakowskiej Wyzszej Szkoty Promocji Zdrowia
z dnia 15 grudnia 2020 r.



§1

Informacje ogdlne i struktura organizacyjna

Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych KWSPZ, zwane dalej BON, jest jednostkg organizacyjna,
ktérej pracami kieruje powotany przez Rektora Pelnomocnik Rektora ds. Oso6b

z Niepetnosprawnos$ciami KWSPZ.

W sktad Biura wchodza réwniez:

a) pracownik administracyjny;

Lacznie kompetencje oséb zatrudnionych oraz pracownikéw innych jednostek organizacyjnych
wspétpracujacych z BON musza umozliwia¢ realizacje procesu zapewniania dostepnosci

KWSPZ w nastepujacych obszarach:

a) dostepnosc¢ architektoniczna i komunikacyjna,

b) technologie wspierajace osoby z niepetnosprawnoscia,

c) organizacja wsparcia edukacyjnego w procesie ksztalcenia,

d) organizacja wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego dla studentéw i kadry uczelni,

e) zwiekszanie Swiadomo$ci w zakresie szczegdlnych potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami

oraz popularyzowanie wiedzy z zakresu dostepnosci w srodowisku akademickim.

BON $cisle wspétpracuje z Pelnomocnikiem Rektora ds. Informatyki i Bazy e-Learning w zakresie

zapewniania dostepnosci rozwigzan IT wdrazanych w Uczelni.

BON Scisle wspétpracuje z Dziatem Administracji Uczelni w zakresie zapewniania dostepnosci

architektoniczne;.

Zadaniem BON jest opiniowanie i konsultowanie wszystkich realizowanych przez KWSPZ

inwestycji infrastrukturalnych w kontekscie dostepnosci.

BON nawigzuje wspoétprace z organizacjami dziatajacymi na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami.



§2

Zakres dziatania Biura ds. Os6b z Niepelnosprawnos$ciami

1. Do zadan BON nalezy podejmowanie dzialann zwigzanych ze stwarzaniem studentom oraz
pracownikom, bedacym osobami z niepelnosprawnoscia, warunkéw do petnego udziatu

w procesie ksztalcenia poprzez:

a) likwidacje barier uniemozliwiajacych studentom i kadrze uczelni z niepelnosprawnoscia udziat
w procesie ksztatcenia, w tym likwidacje barier mentalnych, komunikacyjnych

i architektonicznych,

b) upowszechnianie informacji o mozliwosciach studiowania o0séb z niepelnosprawnoscig

w KWSPZ, celem pozyskania potencjalnych kandydatéw,

c) monitorowanie indywidualnych potrzeb, probleméw i oczekiwan studentéw z réznymi
rodzajami niepelnosprawnosci i udzielanie im porad w sprawach zwigzanych z przebiegiem

studiow,

d) zapewnianie odpowiednich rozwiazan technicznych - technologii wspierajacych studentom
i kadrze uczelni z niepelnosprawnoscia (m.in. dostosowanych stanowisk komputerowych,
oprogramowania wspomagajgcego, dostosowan miejsca pracy lub nauki do szczegdlnych

potrzeb),

e) informowanie o wewnetrznych i zewnetrznych mozliwo$ciach uzyskania pomocy materialnej

oraz finansowej dla studentéw z niepetnosprawnoscig,

f) integracje i aktywizacje studentéw pelnosprawnych oraz niepetnosprawnych w $rodowisku
akademickim, poprzez np. organizacje spotkan, imprez o charakterze Swiadomos$ciowym

i integracyjnym,

g) dostosowanie procesu ksztalcenia na wniosek studenta, w sposéb umozliwiajgcy pelnoprawny

udziat w procesie ksztalcenia,

h) organizacje specjalistycznych szkolen dla studentéw, chcacych pracowaé na rzecz oso6b

z niepelnosprawnoscia (wolontariusz, asystent osoby z niepetnosprawnoscia),

i) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztalttowanie ws$réd pracownikéw Uczelni
prawidlowych postaw wobec osd6b niepetnosprawnych, a w szczeg6lnosci przygotowanie

kadry akademickiej do pracy ze studentami ze szczegélnymi potrzebami,

j) wspieranie studentdw oraz kadry w kryzysie zdrowia psychicznego.

2. BON realizuje takze zadania w zakresie:



a) gromadzenia i weryfikacji dokumentacji dotyczacej studentdw niepetnosprawnych,

korzystajacych z pomocy BON,
b) wspoétpracy z Jednostkami zajmujgcymi sie osobami z niepelnosprawnoscig (OWiRON, PFRON),

c) monitorowania zmian w przepisach majacych wplyw na sytuacje studentéw

Z niepetnosprawnoscig,

d) wspdlpracy z Samorzadem, ktérego dziatalno$¢ nastawiona jest na integracje i wsparcie

studentéw z niepelnosprawnoscia.

e) aktualizowania informacji na stronie internetowej BON dotyczacych praw studentow

Z niepelnosprawnoscig,

f) wspoélpracy z wladzami uczelni oraz ze wszystkimi komoérkami administracyjnymi w celu

zapewniania dostepnosci wszystkich proceséw realizowanych w Uczelni,

g) opiniowania inwestycji w infrastrukture IT oraz architektoniczng w kontek$cie dostepnosci
(w szczegoOlnosci  zlecania audytéw, opiniowania projektéw, przeprowadzania testow

z udziatem Srodowiska 0séb z niepetnosprawnoscia).

§3

Ogolne zasady korzystania ze wsparcia

. Szanujac niezalezno$¢ oséb z niepetnosprawnoscia oraz ich prawa, pomoc BON udzielana bedzie
wytacznie tym studentom/pracownikom, ktérzy sami zwrdca sie z wnioskiem o wsparcie do Biura

i udokumentuja swoja niepetnosprawnos¢.

. Dokumentacja zlozona w BON jest objeta ochrong zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przetwarzania takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L. 119/1
z dnia 4 maja 2016 r.) (zwanym dalej RODO).

. Forma udzielanego wsparcia bezposrednio zalezy od rodzaju niepetnosprawnosci zgtaszajgcego sie
studenta/pracownika. Jednoczesnie ré6znorodno$¢ oferowanych przez BON ustug jest dopasowana

do rodzajow dysfunkcji, deficytow i potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

. Do korzystania ze wsparcia BON w =zakresie pomocy studentom/pracownikom

z niepetnosprawnos$cia moga ubiegac sie osoby:

a) posiadajgce uregulowany status studenta KWSPZ, pracownicy (bez wzgledu na forme

zatrudnienia),



b) posiadajace aktualne orzeczenie o niepetnosprawnos$ci wystawione przez uprawniony organ badz

5.

réwnoprawny dokument pos$wiadczajacy niepetnosprawno$¢é oraz osoby ze specjalnymi
potrzebami, ktére wymagaja wsparcia w ocenie pracownika BON, a nie posiadajg dokumentu

poswiadczajgcego niepelnosprawnosc.

Student/pracownik KWSPZ zgtaszajacy sie po pomoc do BON jest zobowigzany do:

a) wyrazenia pisemnie swoich potrzeb,

b) aktualizacji danych kontaktowych,

c)

w razie potrzeby: biezacej aktualizacji dokumentacji medycznej, w przypadku gdy stan zdrowia

ulegt zmianie lub przedstawiona dokumentacja ulegta przedawnieniu,

d) zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

6.

Student/pracownik z niepetnosprawno$cig ma prawo do:
a) wgladuwe wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby,

b) Zadania petnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom BON,

c) zaproponowaniarozwigzan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie.

§4

Zasady korzystania z Funduszu Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych

Przepisy ogdlne:

Zasady dotycza przyznawania wsparcia oraz dysponowania $rodkami z Funduszu Wsparcia Os6b
Niepelnosprawnych z dotacji przeznaczonej na zadania zwigzane zzapewnieniem osobom
niepelnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, ksztatcenia
na studiach lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej przyznawanej KWSPZ na podstawie art. 11 ust.
1 pkt.6, art. 365 pkt 6 oraz art. 409 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 85).

Osoby niepetnosprawne - wszystkie osoby studiujace w Uczelni, bez wzgledu na stopien i forme
studiéw oraz pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowg, a posiadajgce stosowne orzeczenie
o zakwalifikowaniu przez odpowiednie organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci (stopien lekki, umiarkowany lub znaczny), o catkowitej lub czeSciowej
niezdolnosci do pracy lub orzeczeniem o niepelnosprawnosci, ktére zostalo wydane przed
ukonczeniem 16 roku zycia zgodnie z Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046), ktérzy maja

dtugotrwale naruszona sprawnos¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co



moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im peilny i skuteczny udzial w zyciu

spotecznym na zasadzie réwnosci z innymi osobami stosownie do art. 1 Konwencji o prawach oséb

niepelnosprawnych, ktéra prawo do nauki przyznaje wszystkim osobom z niepetnosprawnos$ciami

bez wzgledu na ich status prawny (Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych Dz. U.z 2012 r,,

poz. 1169), a potwierdzong stosowng opinig lekarska.

3. Wsparcie dla osoby niepetnosprawnej nie moze mieé formy bezposredniego przekazania Srodkow

finansowych. Wsparcie udzielane jest w postaci finansowania okreslonych ustug lub zakupu

$srodkow trwatych, urzadzen technicznych lub warto$ci niematerialnych i prawnych, z ktérego

korzysta¢ moga wszystkie osoby niepetnosprawne.

4. Srodki dotacji mogg zosta¢ przeznaczone w szczeg6lnosci na:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

remonty istniejacej infrastruktury, stuzacej osobom z niepetnosprawnosciami,

koszty  eksploatacji i konserwacji sprzetu dla os6b z niepelnosprawnoscia

(wind/dZwigéw/urzadzen/itp.),
zapewnienie miejsc parkingowych,

dostosowanie na terenie Uczelni miejsc i ciggéw komunikacyjnych (oznaczenia duktéw
pieszych), miejsc, sanitariatbw w  celu dostepnosci korzystania osobom

z niepetnosprawnosciami,

dostosowanie obiektow i sal dydaktycznych na potrzeby os6b niepetnosprawnych wyposazenia

w sprzet specjalistyczny kompensujacy niepetnosprawnosc,

koszty badania i weryfikacji dostepnosci Uczelni dla os6b z niepelnosprawnosciami, w tym
audytéw dostepnosci informacji (w szczegdélno$ci: serwiséw internetowych, aplikacji

komputerowych i mobilnych),

zapewnienie pelnego udziatu oséb z niepelnosprawnosciami w procesie weryfikacji wiedzy
(egzaminy, zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanie adekwatnych warunkoéw, trybu oraz $rodkow

dydaktycznych,

zapewnienie odpowiednich materiatéw dydaktycznych, w tym: przenoszenie do wersji
tekstowej lub do wersji w druku powiekszonym, opracowanie notatek do wersji elektronicznej
lub w alfabecie Braille’a oraz dokumentéw graficznych z warstwg tekstowa i z opisami

alternatywnymi dla obiektow graficznych (dokumenty tekstowe, druk powiekszony),

ttumaczenia na jezyk migowy, ustugi tlumaczy oraz kursy jezyka migowego dla

studentéw/doktorantéw oraz dla pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukows,



j) zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami,
w tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie tresci do formy dostepnej dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami (wersje tekstowe, wersje graficzne w warstwa cyfrowa i opisami

alternatywnymi, druk powiekszony, druk brajlowski, nagrania audio),

k) zapewnienie stanowisk z obstugag multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie OCR),

[) zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry Uczelni wspierajacych pelny udziat oséb
z niepetnosprawno$ciami w rekrutacji, ksztalceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, oraz
specjalistyczne szkolenia wspomagajace proces dydaktyczny osob z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajgce studentom oraz osobom prowadzacym dziatalno$¢ naukowa wtasciwg orientacje
przestrzenna na terenie Uczelni oraz zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie technologiami

asystujacymi, poszerzanie wiedzy i kompetencji spotecznych,

m) koszty rozwigzan technologicznych oraz koszty porad/kurséw  specjalistycznych

wspomagajacych adaptacje os6b z niepetnosprawnos$ciami w srodowisku akademickim,

n) zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. logopedycznych, prawnych, zawodowych)
osobom z niepelnosprawnoSciami w celu wspierania ich procesu Kksztatcenia oraz

w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej,

o) wynagrodzenie asystentéw $wiadczacych ustugi asysty wspomagajacej, zatrudnionych na
potrzeby kandydatow na studia, studentéw, doktorantéw oraz pracownikéw prowadzacych

dziatalno$¢ naukows,

p) zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania,

g) inne uzasadnione wydatki na rzecz osb niepelnosprawnych.

5. Osoba niepelnosprawna traci prawo do przyznanego przez BON S$rodkéow dla

studentéw/doktorantéw/pracownikéw wsparcia w przypadku:

a) skresleniaz listy studentoéw Uczelni,

b) przebywania na urlopie na podstawie Regulaminu Studiéw,

c) ukonczenia studiéw w okresie na jaki przyznane byto wsparcie,

d) wygasniecia stosunku pracy/umowy cywilnoprawne;j.

6. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, osoba niepelnosprawna zobowigzana jest
zwrdci¢ wszelkie Srodki trwate, urzadzenia techniczne oraz wartoSci niematerialne i prawne
bedace w jej posiadaniu na podstawie wypozyczenia oraz dopeti¢ wszelkich formalnosci w celu

rozliczenia sie z ustug, z ktérych korzysta w ramach wsparcia.



§5

Formy dostosowania procesu dydaktycznego w KWSPZ

1. O dostosowanie sposobu organizacji procesu dydaktycznego moze ubiegac sie student z orzeczong

niepelnosprawnos$cia oraz student w Kkryzysie zdrowia psychicznego lub zczasowa

niepelosprawnoscia.

2. Podstawowe formy dostosowania procesu dydaktycznego:

rozlozenie sesji egzaminacyjnej w czasie,

wydtuzenie czasu trwania egzaminu,

zmiana formy zaliczenia egzaminu,

nagrywanie zajec,

modyfikacja formy zaje¢ (w tym zajecia indywidualne w dostosowanej formule np.
jezykowe lub wychowania fizycznego),

zwiekszenie ilo$ci dopuszczalnej nieobecno$ci na zajeciach.

3. Student moze skorzysta¢ z modyfikacji/dostosowania procesu ksztatcenia jezyka obcego poprzez:

roztozenie sesji egzaminacyjnej w czasie,

wydtuzenie czasu trwania egzaminu,

zmiane formy zaliczenia egzaminu,

nagrywanie zajec,

modyfikacje formy zaje¢ (w tym zajecia indywidualne w dostosowanej formule np.
jezykowe lub wychowania fizycznego),

zwiekszenie ilo$ci dopuszczalnej nieobecno$ci na zajeciach.

4. Student moze takze skorzysta¢ z wsparcia asystentdw osOb niepetnosprawnych, technologii

wspierajgcych oraz dostosowania materiatow zgodnie ze specyfika jego potrzeb.

5. Student moze skorzysta¢ z modyfikacji/dostosowania procesu zaje¢ sportowych poprzez:

modyfikacje formy zaje¢ (w tym zajecia indywidualne w dostosowanej formule),

zmiane formy zaliczenia egzaminu,
zwiekszenie ilosci dopuszczalnej nieobecnosci na zajeciach,

zajecia alternatywne poza uczelnig jako forma zaliczenia.

6. Student moze takze skorzysta¢ ze wsparcia asystentéw osdéb niepelnosprawnych podczas zajec

sportowych.



7. Katalog form dostosowan procesu dydaktycznego jest otwarty i kazdorazowo student ma
mozliwo$¢ zawnioskowania o uwzglednienie innych, nie wymienionych w Regulaminie form

dostosowania organizacji zajec.

8. Wniosek studenta w tej sprawie rozpatruje BON a zatwierdza Rektor.

§6

Zasady przyznawania ustugi asystenta osoby z niepelnosprawnoscia

1. Podstawowym celem ustug asystenta osoby niepetlnosprawnej jest umozliwienie niezaleznego
i samodzielnego funkcjonowania studentéw/pracownikéw z niepelnosprawnoscia w zyciu
akademickim Uczelni. Asystent wypelniajac swoje obowigzki powinien umozliwi¢ osobie
z niepetnosprawnos$cia wykonanie lub pomoc w takich czynno$ciach, jakie ta osoba wykonataby

bedac osobg sprawna.

2. Zasady przyznawania ustug asystenta osobistego studentom/pracownikom:
e BON po zapoznaniu sie z dokumentacja studenta/pracownika podejmuje decyzje o przyznaniu
ustugi oraz jej wymiaru i sposobu organizacji, (Zatacznik nr 3)
o ushugi asystenta osobistego przyznawane sg studentom/pracownikom wymagajgcym statej lub

dtugotrwatej opieki i pomocy innych os6b.
3. Zakres ustug Swiadczonych przez asystenta obejmuje wsparcie:

e w wykonaniu podstawowych czynno$ci, jak np. przesiadanie sie z krzesta na wozek inwalidzki,
Czy pomoc przy spozywaniu positkéw;

e podczas wyktaddw na uczelni (m.in. sporzadzanie notatek),

o wdotarciu na uczelnie,

e w innych sytuacjach zgtoszonych przez studenta, ktére wynikaja z jego indywidualnych

potrzeb.
4. Wymagania wobec kandydatéw na asystenta osoby z niepetnosprawnoscia:
e Student/pracownik moze osobiScie wskazac osobe, ktéra ma zostac jego asystentem,
e BON podejmuje dziatania w znalezieniu odpowiedniej osoby do tej funkc;ji,
e asystent musi by¢ osobg petnoletnia.
5. Organizacja ustug asystenckich:

e asystent zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a $wiadczone przez niego ustugi



nadzoruje BON(Zatacznik nr 5),

e umowa zlecenie z asystentem okresla zasady $wiadczenia ustug i ich zakres,

e asystent oprocz umowy podpisuje o$wiadczenie o stanie swojego zdrowia, dochowania
dyskrecji i tajemnicy, a takze, Ze zapoznat sie z niniejszymi zasadami i zobowigzany jest do ich

przestrzegania, (Zatacznik nr 4),

e zlecajacym prace jest Uczelnia, zatem sam student nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych

z ustuga asysty.

6. Wynagrodzenie asystenta studenta z niepelnosprawnoscia:

e za wykonanie zlecenie asystent otrzyma wynagrodzenie w zaleznos$ci od liczby
przepracowanych godzin,

e podstawg zaptaty jest wystawiony przez asystenta rachunek na podstawie kart czasu pracy,

e Kkarta czasu pracy musi by¢ podpisany przez pracownika BON . Zatacznik nr 6)

§7

Zasady przyznawania ustugi thumacza jezyka migowego

1. Gtbwnym celem pracy tlumacza jezyka migowego jest ulatwienie niestyszacemu
studentowi/pracownikowi funkcjonowania w $rodowisku akademickim. Praca ttumacza jezyka
migowego polega na przektadzie tekstu mowionego na tekst migany i odwrotnie, a takze na

wyjasnianiu ttumaczonych tresci.

2. Zasady przyznawania ustug ttumacza jezyka migowego:

e BON po zapoznaniu sie z dokumentacjg studenta o przyznaniu ustugi okres$la liczbe godzin na

ten rodzaj wsparcia i zakres obowigzkéw ttumacza,

e ushugi thumacza jezyka migowego przyznawane sg studentom/pracownikom wymagajacym

statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb.

3. Zakres ustug thumacza migowego obejmuje:

e tlumaczenie najezyk migowy tresci z wyktaddw, ¢wiczen przewidzianych programem studiow,

e tlumaczenia tresci podczas egzamindw i zaliczen,

e pracaindywidualna ze studentem, np. podczas uczestnictwa na konferencjach.

4. Warunkiem podjecia pracy jako tlumacz jezyka migowego jest posiadanie odpowiednich



kompetencji tlumacza migowego potwierdzonych uzyskaniem Certyfikatéw T1 lub T2 albo
zaswiadczenie z Polskiego Zwigzku Gtuchych o ukonczeniu co najmniej kursu III stopnia jezyka

migowego dla nauczycieli.

5. Organizacja ustugi ttumacza jezyka migowego:

e tlumacz zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a $wiadczone przez niego ustugi

nadzoruje BON,

e umowa zlecenie z ttumaczem okres$la zasady Swiadczenia ustug i ich zakres,

e tlumacz oprécz umowy podpisuje o$wiadczenie o stanie swojego zdrowia, dochowania
dyskrecji i tajemnicy, a takze, ze zapoznat sie z niniejszymi zasadami i zobowigzany jest do ich

przestrzegania,

e zlecajacym prace jest Uczelnia, zatem sam student/pracownik nie ponosi zadnych kosztéw

zwigzanych z ustuga ttumacza jezyka migowego.

6. Wynagrodzenie ttumacza jezyka migowego:

e za wykonanie zlecenia tlumacz otrzyma wynagrodzenie w zaleznoSci od ilosci
przepracowanych godzin, a stawka za godzine (60 minut) pracy ttumacza okreslana jest przez

Uczelnie w umowie,

e podstawg zaplaty jest wystawiony przez ttumacza rachunek na podstawie kart czasu pracy,

e rachunek musi by¢ podpisany przez pracownika BON i zatwierdzony przez Rektora.

§8

Zasady wypozyczania sprzetu wspomagajacego

1. Studenci/pracownicy niepetnosprawni KWSPZ, ktorzy posiadaja orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnos$ci majg prawo ubiegania sie o uzyczenie sprzetu (zawierana jest umowa,
miedzy KWSPZ a studentem, okre$lajgca czas i zakres zobowigzan kazdej ze stron oraz

podpisywany jest protokét wydania) Zataczniki 1-2

2. Student/pracownik bioracy sprzet w uzyczenie ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za:

o  koszty eksploatacji,

e zgubienia, zniszczenia czy uszkodzenia sprzetu.

3. W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu student/pracownik jest zobowigzany do zwrotu

réwnowarto$ci nowego sprzetu zgodnego z fakturg jego zakupu.



4. Sprzetkomputerowy jest wypozyczany na semestr. Okres uzyczenia mozna przedtuzy¢.
5. Student/pracownik ma obowigzek zwréci¢ sprzet komputerowy w przypadku:

a) uptywu czasu wypozyczenia,

b) ukonczenia studiow,

c) skreslenia z listy studentéw,

d) wygasniecia umowy o zatrudnieniu w Uczelni.

§9

Zasady udzielania wsparcia studentom/pracownikom w zakresie zdrowia psychicznego

1. W ramach wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego studentowi/pracownikowi

niepelnosprawnemu lub w kryzysie zdrowia psychicznego oferowana jest pomoc w postaci:
o doraZnego wsparcia psychologicznego na miejscu w uczelni,
o rozméw-wywiadow, ktore okreslg ewentualne problemy i mozliwosci ich rozwigzania,

e uzyskania informacji o miejscach gdzie student/pracownik niepetnosprawny lub w kryzysie

zdrowia psychicznego moze sie ubiega¢ o pomoc,

o konsultacji z psychologiem wskazanym przez uczelnie w ramach wspoétpracy realizowanej
przez KWSPZ z placéwkami medycznymi.
§10

Inne formy wsparcia
1. Katalog ustug, ktére zwigzane sg z pomocg w procesie ksztalcenia oséb z niepelnosprawnosciami
jest otwarty.

2. Wnioskowa¢ o wsparcie BON moze student/pracownik z niepetnosprawnos$cia, w kryzysie

zdrowia psychicznego lub ze szczeg6lnymi potrzebami.

3. BON po zapoznaniu sie w dokumentacja wydaje decyzje o zakresie proponowanego

wsparcia.
4. 0d decyzji przystuguje odwotanie do Rektora KWSPZ.

5. W sprawach dotyczacych warunkéw i trybu przyznawania wsparcia w ramach
dotacji/wsparcia nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie oraz aktach zewnetrznych

rozstrzyga Rektor KWSPZ.



§11

Przetwarzanie danych osobowych RODO

1. Administratorem danych osobowych jest KWSPZ.

2. 0d 25 maja 2018 r. obowigzujg nowe przepisy o ochronie danych osobowych. W zwigzku

z tym prosimy o zapoznanie sie z informacjami dotyczacymi przetwarzania przez KWSPZ

Panstwa danych osobowych.
3. Aktualne informacje znajdujg sie https://www.kwspz.pl/klauzula-informacyjna/
§12
Postanowienie koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021r.






