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RYS HISTORYCZNY

W tym roku mija 17 lat owocnej dziatalno$ci Krakowskiej Wyzszej Szkoty Promocji Zdrowia. Krakow
to magiczne centrum nauki, kultury i sztuki, ale tez przemystu, handlu i innych aktywno$ci gospodarczych. Duza
baza lecznictwa podstawowego i specjalistycznego w urozmaiconej krajobrazowo otulinie obszaréw zielonych,
na miar¢ ekologicznego rolnictwa, stwarza dobre warunki do promocji zdrowia, ale i jego ochrony przed
zagrozeniami cywilizacyjnymi. Nikogo nie trzeba przekonywaé, ze zdrowie kazdego czlowieka, catych
spoteczenstw i ludzkosci jest wartoscia najwyzszej rangi.

Stad pomyst utworzenia, naszej Uczelni — Krakowskiej Wyzszej Szkoty Promocji Zdrowia, przez
spotke DALKRAK — Centrum Ksztalcenia sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie. Stosowna decyzja éwczesnego
Ministra Edukacji i Sportu zostala wydana 22 lipca 2002 roku, a 6 sierpnia tegoz roku potwierdzona wpisem do
rejestru niepublicznych Uczelni zawodowych. Z perspektywy minionych lat mozna powiedzie¢, ze odwazny
pomyst Zalozycieli naszej Uczelni, byl dobrze przemyslany i bardzo trafny.

Pomimo duzej konkurencji na rynku szkolnictwa wyzszego Krakowa i potudniowej Polski, dobrze
i skutecznie akcentujemy swojg obecno$¢ w roznorodnym pejzazu akademickim Matopolski.

Pierwszym kierunkiem studiow byla KOSMETOLOGIA, a w 2008 roku uzyskaliSmy rowniez
uprawnienia do prowadzenia studiow z zakresu FIZJOTERAPII i dwa lata p6zniej (2010) powotany zostat trzeci
kierunek — DIETETYKA.

Jednoczesnie, wraz z powotywaniem nowych kierunkdéw, nasza uwaga byla skupiona na doborze
odpowiedniej kadry specjalistow oraz ciaglym, doskonaleniu procesu dydaktycznego, poprzez doposazanie
pracowni i laboratoriow w nowoczesny sprzet i aparaturg. Perspektywy w tym wzgledzie sg jeszcze bardziej
zachecajace — Uczelnia ma juz do dyspozycji trzy obiekty dydaktyczne, w tym jeden z nich bedzie jeszcze
rozbudowany, co stworzy mozliwo$¢ utworzenia nastepnych nowych pracowni i sal wyktadowych. Efektem
tych i innych dziatanh byta pozytywna ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej, zarowno kierunku Kosmetologia
(2011 i ponownie 2018), jak i Fizjoterapia (2016). W konsekwencji uzyskaliémy réwniez uprawnienia do
prowadzenia studiow magisterskich, II stopnia, na wszystkich trzech kierunkach: KOSMETOLOGIA (2014),
DIETETYKA (2015) i FIZJOTERAPIA (2016). Jednak zgodnie z nowa ustawg Ministra Zdrowia o zawodzie
fizjoterapeuty oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie prowadzenia studiow na
tym kierunku, od roku akademickiego 2017/2018 wprowadzono jednolite, pigcioletnie studia magisterskie.
Dotychczasowy system ksztatcenia fizjoterapeutow (studia | i Il stopnia) bedzie sukcesywnie wygaszany.

Przygotowany i zlozony wniosek do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zostal oceniony
pozytywnie przez Polska Komisje Akredytacyjng i uzyskaliSmy rowniez uprawnienia do prowadzenia
jednolitych, pigcioletnich studidéw magisterskich na kierunku Fizjoterapia.

Bardzo waznym elementem rozwoju naszej Uczelni jest tez szeroka oferta specjalistycznego ksztatcenia
na studiach podyplomowych, w dziewigciu réznych dyscyplinach, §cisle zwigzanych z ochrong i promocja
zdrowia. Dotychczas najwigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ studia podyplomowe dla lekarzy z zakresu
medycyny estetycznej i kosmetologii, podologii oraz studia podyplomowe z dietetyki. Godnym podkreslenia jest
stata wspotpraca Uczeni ze szpitalami i innymi jednostkami stluzby zdrowia, zaktadami rehabilitacji
i kosmetologii, jak rowniez krajowymi i zagranicznymi producentami kosmetykow, suplementow diety,
zywnosci ekologicznej oraz urzadzen wspomagajacych diagnostyke medyczng i rehabilitacjg. Duza uwage
skupiamy na zaj¢ciach klinicznych oraz praktykach studentéw w renomowanych, specjalistycznych jednostkach
zewngetrznych oraz innych formach aktywnego doksztatcania — seminaria, sesje naukowe i sympozja z udzialem
pracownikow, studentow i zaproszonych prelegentow.

Warto takze zauwazy¢, ze nasze roznorodne aktywnosci sg wysoko oceniane przez niezalezne grupy
konkursowe. Mozemy pochwali¢ si¢ migdzy innymi trzykrotnym certyfikatem wiarygodnej szkoty oraz
czterokrotnym certyfikatem Uczelni Liderow. Ponadto wyrdznieniami Dobra Uczelnia - Dobra Praca oraz Piéra
Biznesu Matopolski za 2016 rok. W ubiegtym roku zostat powotany tez 15 osobowy Konwent KWSPZ, ktory
jest waznym, opiniodawczym organem Uczelni. W perspektywie najblizszych lat planujemy rozbudowe
budynkow dydaktycznych, powotanie dwoch nastepnych kierunkow studiow, zwigkszenie liczby etatowych
pracownikéw i mozliwos$ci naukowo-badawczych.



MISJA UCZELNI

Krakowska Wyzsza Szkota Promocji Zdrowia wypelnia podstawowe zadania
ksztalcenia studentow w zakresie kosmetologii, fizjoterapii i dietetyki oraz doskonalenia
umiejetnosci pracownikow naukowo-dydaktycznych z poszanowaniem wartosci i obyczajow
akademickich, odpowiedzialnos$ci za ogdélnos§wiatowe idee wolnosci, humanizmu, tolerancji
oraz kreowanie wsrod mtodziezy postaw otwarto$ci na wszystkich ludzi, wiedzg i $wiat.
Majac na wzgledzie dobre wzorce i odwolujac si¢ do dziedzictwa w zakresie nauczania,
kultury 1 nauki polskiej, kreujemy wtasng tozsamos$¢ i droge rozwoju w odniesieniu do
potrzeb i oczekiwan spotecznos$ci regionalnej, ale tez Polski i Europy.

Podstawowa misjag Uczelni jest ksztalcenie i1 ksztaltowanie osobowos$ci, poprzez
przekazywanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci, niezbednych do zachowania i promocji
zdrowia oraz rozumienia potrzeby ciagtego doskonalenia zawodowego. Odpowiadamy zatem
na podstawowe dla cztowieka wyzwania w zakresie zywno$ci, zywienia oraz zdrowia.

Uczelnia ksztalci specjalistow na trzech kierunkach, na poziomie studiow I i II
stopnia, zaliczanych do dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Kazdy z oferowanych
kierunkow przygotowuje studentow pod wzgledem teoretycznym i praktycznym z udziatem
wysokiej klasy specjalistow, pracownikow nauki 1 praktykow. Studenci doskonalg
umiejetnosci podczas zajec¢ klinicznych 1 praktyk zawodowych w renomowanych, krajowych
i zagranicznych placowkach medycznych sektora publicznego i niepublicznego, ktore maja
istotny wplyw na profesjonalne przygotowanie do zawodu. Dodatkowe zajecia z zarzadzania i
marketingu oraz przedsigbiorczosci dajg tez podstawe do prowadzenia wtasnej dzialalnosSci
gospodarczej. Duzg uwage zwracamy na cigglte doposazanie pracowni i laboratoriow w
nowoczesny sprzg¢t iaparatur¢ do wykonywania specjalistycznych ¢wiczen, zabiegow i
ksztattowania innych umiejetnosci praktycznych.

Krakowska Wyzsza Szkota Promocji Zdrowia na biezaco dostosowuje programy
studiow do zmian zachodzacych na rynku pracy. Mocng strong Uczelni jest koncentracja
edukacji na naukach medycznych, zwigzanych ze zdrowiem czlowieka oraz promocja
racjonalnych zachowan, w tym zasad zdrowego odzywiania. Dazymy do wysokiego poziomu
rozwoju kapitalu intelektualnego studentow 1 ciaggtego doskonalenia zawodowego
pracownikow naukowo-dydaktycznych, technicznych 1 administracyjnych. Budujmy
przyjazng atmosfer¢ wspdlnoty akademickiej nauczycieli akademickich i studentéw, ktorzy
potrafig skutecznie dziala¢ na lokalnym i globalnym rynku pracy. Wspdlnie dazymy takze do

pogtebienia wspotpracy migdzynarodowej, gtownie z krajami Unii Europejskie;.



Spis tresci

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE ...........c.ccoovviiiiiinrneeeesessessse s esseeneen e 5
ROZDZIAL II. SZTANDAR I GODEO UCZELNIL...........ccocovvomvirieiieieseesrseesesssnesnenion, 7
ROZDZIAL ITL. ORGANY UCZELNL .........coovviiiiiieeisieeeresessessessiesses s sssessess e 7
SENAT oottt ettt 8
=] 1] 2 TP 13
KANCLERZ . ....cc.ooteee ettt tee ettt en e 15
DZIEKAN. .. ..coooeeeeeetee ettt sttt en sttt 16
NADZOR NAD AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI ............. 17
FUNKCJIE KIEROWNICZE W UCZELNI ....co.oovivieeieeeeeeeeeees s 18
ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA UCZELNI .......co.oovvvvreeiriieieeeeeseessesenseniee s, 18
ROZDZIAL V. PRACOWNICY UCZELNL ........cccocvvirnrreieieniieiresssssssessensensessessenenens 19
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA ........c.coovviiiiieisnesssessessensee s ereeneenen, 23
ROZDZIAL VL. STUDIA I STUDENCT...........cocoviiiiiieiseeieneeseseeessessessssensensss s eanenens 24
ROZDZIAL VII. PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA
Y £€5 23007 1N 1772 0. ST 27
ROZDZIAL VIII. MIENIE I FINANSE UCZELNL..........c..cocoooiiiiieeieeeeseeereeerenenen. 28
ROZDZIAL IX. LIKWIDACJIA UCZELNLI .......coovivivieieeeeeee oo, 29
ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE ...........cocoociiiiiiniieseeseseeeree e, 32



N oo a &~

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Krakowska Wyzsza Szkota Promocji Zdrowia z siedzibg w Krakowie, zwana dalej
Uczelnig, jest niepubliczng wyzszg szkota  zawodowa, utworzong na podstawie
zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Nr DSW-3-4001-800/TT/02 z dnia 22
lipca 2002 roku.
Zalozycielem Uczelni jest ,,DALKRAK, Centrum Ksztatcenia, Spotka z 0.0.” z siedziba
w Krakowie, zwana dalej zatozycielem.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. poz. 1668 z p6ézn. zm.) zwanej dalej ustawa, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawng.
Siedziba Uczelni jest miasto Krakow.
Uczelnia moze uzywaé nazwy skroconej w brzmieniu KWSPZ.
Uczelnia uzywa nazwy w jezyku angielskim: Cracow Higher School of Health
Promotion.

Uczelnia jest uczelnia zawodowa w rozumieniu przepiséw art. 15 ustawy.

§2
Nadzoér nad Uczelnig, w zakresie okreslonym w ustawie, sprawuje minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.
W zakresie okreslonym w niniejszym statucie nadzor nad Uczelnia wykonuje zalozyciel.
W ramach swoich uprawnien zatozyciel:
1) nadaje Uczelni statut i dokonuje w nim zmian,
2) powotuje i odwoluje rektora, po zasiggnieciu opinii Senatu Uczelni,
3) powoluje i odwotuje kanclerza i wicekanclerza,
4) opiniuje plan rzeczowo-finansowy,
5) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
6) zatwierdza sprawozdania finansowe Uczelni,
7) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych postanowieniami niniejszego

statutu.



§3
1. Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach,
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia,
3) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni,
4) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztatceniu,
5) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnoSci za panstwo polskie,
tradycj¢ narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka,
6) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,
7) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioroéw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,
8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

9) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego.

§4

1. W Uczelni mogg by¢ prowadzone studia, studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace
i szkolenia. Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach wytacznie o profilu praktycznym.

2. Uczelnia moze organizowac¢ seminaria, konferencje i kongresy.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ szkoty i1 inne placowki na zasadach okreslonych w przepisach
o0 systemie o§wiaty.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg i1 publikowaé wyniki prac badawczych.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$§¢ gospodarcza w zakresie handlu
i ushug, ktora nie bedzie sprzeczna z zadaniami i misjg Uczelni.

6. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 5, wykonywana jest w formie jednostek gospodarczych
1 ustugowych, tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez kanclerza, za zgoda
zatozyciela.

7. Jednostka gospodarcza i ustugowa kieruje kierownik, powotywany i odwolywany przez
kanclerza, za zgoda zatozyciela.

8. Zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej okre$la, dla kazdej jednostki, regulamin

ustalony przez kanclerza i zatwierdzony przez zatozyciela.
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§5
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania, na zasadach
okreslonych w ustawie.
W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania i badan
naukowych oraz wolnosci tworczosci artystyczne;.
Uczelnia moze wspétpracowaé z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi
I o§wiatowymi, podmiotami wladzy publicznej i podmiotami gospodarczymi oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi w Kkraju i zagranica, W celu zapewnienia wysokiego
poziomu ksztatcenia oraz rozwoju naukowego pracownikow.

Prowadzone przez Uczelni¢ wyktady i inne zajecia sg formg zamknigta.

ROZDZIAL I1. SZTANDAR I GODLO UCZELNI

§6
Uczelnia posiada godto, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do statutu.
Uczelnia posiada sztandar, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do statutu.
Wzory godta i sztandaru ustala zatozyciel, po zasiggnigciu opinii Senatu.
Godto i sztandar sg elementami tradycji Uczelni.

Godlo, sztandar i nazwa Uczelni podlegajg ochronie prawne;.

ROZDZIAL II1. ORGANY UCZELNI

§7

. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.

. Organami jednoosobowymi Uczelni sa:

1) rektor,
2) dziekan,
3) kanclerz.



SENAT

§8

1. W sklad Senatu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rektor jako przewodniczacy,

prorektor, jesli zostal powotany,

kanclerz i wicekanclerz,

dziekan,

prodziekani, jesli zostali powotani,

kierownicy zaktadow naukowo-dydaktycznych, jesli zostali powotani,

pochodzacy z wyboru przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnieni,
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérzy stanowig nie mniej niz 40%
sktadu Senatu,

pochodzacy z wyboru przedstawiciele studentow, ktorzy stanowiag nie mniej niz 20%
sktadu Senatu,

pochodzacy z wyboru  przedstawiciele pracownikow Uczelni nie bedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorzy

stanowig nie mniej niz 10% sktadu Senatu,

10) jeden przedstawiciel zatozyciela.

2. W posiedzeniach Senatu mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym inne osoby zaproszone

przez rektora.

§9

1. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich 1 przedstawicieli pracownikoéw

niebedacych nauczycielami akademickimi do Senatu odbywaja si¢ wedtug nastepujacych

zasad:

1)

2)

3)
4)

5)

czynne 1 bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim
i pracownikom zatrudnionym w Uczelni, w pelnym wymiarze czasu pracy,

prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdemu czlonkowi wspolnoty Uczelni,
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy,

wybory przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza powotana przez rektora,

czas 1 miejsce przeprowadzania oraz szczegOlowy tryb wyborow okresla rektor
1 podaje do wiadomosci nie pozniej niz na 14 dni przed dniem wybordw,

nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
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dokonujg wyboru na odrebnym zebraniu ogoélnym, w glosowaniu tajnym,
6) wybrani zostaja kandydaci, na ktorych oddano najwigcej glosow.
2. Uczelniana Komisja Wyborcza sktada si¢ z co najmniej z trzech osob. Przewodniczacym
komisji jest nauczyciel akademicki.
3. Tryb wyboru do Senatu przedstawicieli studentdéw oraz czas trwania ich czlonkostwa

w Senacie okres$la regulamin samorzadu studenckiego.

§ 10
1. Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora:
1) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
2) korzysta z petni praw publicznych,
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) nie byta karana karg dyscyplinarna,
5) posiada wyksztalcenie wyzsze - w przypadku czlonkéw Senatu, o ktorych mowa
w § 8 ust. 1 pkt 1-7, 91 10.
2. Czlonkostwo w Senacie wygasa w przypadku:
1) $mierci,
2) rezygnacji z cztonkostwa,
3) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 1,
4) rozwigzania badz wygasnigcia stosunku pracy,
5) zakonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow,
6) nieusprawiedliwionej nicobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu.

3. Wygasnigcie mandatu stwierdza przewodniczacy Senatu, a w odniesieniu do
przewodniczacego — zatozyciel.

4. W przypadku wygasniecia czlonkostwa w Senacie przedstawiciela nauczycieli
akademickich lub pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w jego
miejsce wchodzi, na okres do konca kadencji, kolejny z listy kandydat, ktory otrzymat
najwigksza liczba glosow. W przypadku braku takiej osoby dokonuje si¢ wyboroéw
uzupetniajacych, na okres do konca kadencji.

5. Przedstawiciel zatozyciela jest powolywany przez zatozyciela i moze by¢ w kazdym

czasie przez niego odwotany.
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§11

Kadencja Senatu Uczelni trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku, w ktorym
Senat zostat powolany, a konczy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje rektor w miar¢ potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek
co najmniej 1/4 statutowej liczby cztonkow senatu lub na wniosek zatozyciela. Wniosek
o zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot obrad. Posiedzenie
nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie pdzniej, niz w ciggu 14 dni od daty zgloszenia
wniosku. W przypadkach okreslonych w ustawie prawo zwotywania Senatu przystuguje
takze zalozycielowi.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwotania rektora do dnia
powotania nowego rektora, obowiazki rektora peini najstarszy cztonek Senatu posiadajacy
co najmniej stopien doktora.

Senat zwotywany jest przez wystanie, nie po6zniej niz na tydzien przed terminem
posiedzenia, imiennych zawiadomien do cztonkéw Senatu z podaniem terminu i miejsca
posiedzenia oraz proponowanego porzadku obrad. Zawiadomienia mogg by¢ wystane
droga elektroniczng, na wskazany przez cztonka senatu adres e-mail.

Dopuszcza si¢ zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego Senatu przez niezwloczne
zawiadomienie cztonkOw senatu osobiscie, drogg elektroniczng lub faksem.

Senat pelni swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ Senatu nowej kadencji.

§12
Senat podejmuje decyzje oraz wyraza opinie, w formie uchwatl.
Obrady Senatu sg protokotowane.
Glosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne.
Glosowanie jest tajne gdy:
1) dotyczy spraw personalnych,
2) wnioskuje o to cztonek Senatu i uzyska poparcie wigkszos$ci, o ktorej mowa w ust. 5.
Uchwaty zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow przy obecno$ci co najmniej polowy
cztonkow Senatu z wyjatkiem spraw, dla ktorych przepisy Statutu lub uchwata Senatu

przewidujg inne zasady glosowania.
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. Uchwatly i protokoly obrad Senatu sa jawne dla wszystkich czlonkow spotecznosci
akademickiej oraz dla zatozyciela.

. Nie mogg by¢ ujawniane uchwaty, protokoty lub ich cz¢sci objete tajemnicg panstwowa
lub stuzbowsg, jezeli osoba domagajgca si¢ dostepu do tych dokumentéw nie ma
odpowiednich uprawnien.

. Rektor moze oglasza¢ komunikaty informujace spoteczno$¢ akademicka o podjetych

uchwalach.

§13
Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu studiow,
2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,
3) opiniowanie kandydatow na rektora i prorektora,
4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,
5) formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan,
6) nadawanie tytutu doktora honoris causa,
7) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na
studia 1 na ksztatcenie specjalistyczne,
8) ustalanie programow  studidw, studiow podyplomowych i  ksztalcenia
specjalistycznego,
9) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig,
10) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki,
11) opiniowanie kandydatow do sktadu konwentu Uczelni,
12) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK",
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia - zgodnie
z ustawag z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650),
13) wyrazanie opinii spotecznos$ci akademickiej Uczelni oraz podejmowanie uchwat

w sprawach przedtozonych przez Rektora lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Senatu,
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14) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
1 prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, ktéry okresla
w szczeg6lnosci:
a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw i studentow w zakresie ochrony
1 korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych 1 praw wlasnos$ci
przemystowej,
b) zasady wynagradzania tworcow,
c) zasady i procedury komercjalizacji,
d) zasady korzystania z majatku uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji,
oraz §wiadczenia ustug w zakresie dziatalno$ci naukowe;j,
15) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej, ktory okresla
w szczegblnosci:
a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw i studentow w zakresie korzystania
z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
b) zasady korzystania i ustalania optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez podmioty inne niz wskazane w lit. a).
16) zatwierdzanie wzoru dyplomu.
. Ustalenie programu studidw wymaga zasiegnigcia opinii samorzadu studenckiego.
W przypadku bezskutecznego uptywu dwodch tygodni, wymdg zasiegnigcia opinii uwaza

si¢ za spetniony.

§ 14
Senat moze powolywac state lub dorazne komisje 1 zespoty dla realizacji zleconych
im zadan, a zwlaszcza przygotowania opinii i wnioskow oraz przeprowadzenia kontroli
jednostek organizacyjnych Uczelni lub prowadzonej przez nie dziatalnosci.
. Z przeprowadzonych kontroli komisje przygotowuja sprawozdania i uchwalajg wnioski
pokontrolne.
Sprawozdania z przeprowadzonych kontroli i wnioski pokontrolne komisje przedkladaja
Senatowi i zalozycielowi.
. Komisje moga opracowywac i przedktada¢ Senatowi projekty jego uchwat.
Komisje w sprawach zleconych przez rektora dokonuja analizy dziatania jednostek
organizacyjnych Uczelni 1 przedktadajg mu stosowne wnioski.
. W sprawach o istotnym znaczeniu dla Uczelni komisje na zlecenie rektora przygotowuja

projekty jego decyzji.
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§ 15

. W sklad komisji i zespotow Senatu wchodza powotani przez niego czlonkowie Senatu
I 0Soby spoza jego grona.

Senat powotuje przewodniczacych komisji i zespotow dla kierowania ich pracami.

. Przewodniczacy komisji i zespolow ponosza odpowiedzialno$¢ przed Senatem za ich
dziatalnos¢.

Szczegolowy zakres dziatalno$ci komisji 1 zespotow oraz tryb ich postepowania okresla

regulamin prac Senatu.

§ 16
Senat moze nadawac tytut doktora Honoris Causa.
. Kandydatow do tytulu moze zglasza¢ rektor, zatozyciel, kanclerz, dziekan oraz
co najmniej 5 cztonkdéw Senatu. Zgloszenie kandydata musi zawiera¢ uzasadnienie.

. Tytul moze by¢ nadany osobie szczegdlnie zastuzonej dla nauki lub kultury.

REKTOR

§17

. Rektor jest powotywany przez zatozyciela, po zasiggnieciu opinii Senatu.
Kadencja rektora trwa jeden rok, rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku powotania
i konczy 31 sierpnia kolejnego roku. Liczba kadencji nie jest ograniczona.

. Rektorem moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora,

2) jest zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

3) spelnia wymagania okreslone w § 10 ust. 1 pkt. 1-6.

Mandat rektora wygasa w przypadku:

1) $mierci,

2) rezygnacji,

3) dhugotrwatej choroby uniemozliwiajacej petnienie funkc;ji,

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 3,

5) nieprzestrzegania obowigzujgcego prawa oraz postanowien niniejszego statutu,
6) prowadzenia dziatalnos$ci sprzecznej z interesem Uczelni,

7) rozwigzania badZ wygasnigcia stosunku pracy.

. Wygasni¢cie mandatu rektora stwierdza zatozyciel.
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. Rektor moze by¢ odwotany przez zatozyciela w kazdym czasie.
. W przypadku wygasni¢gcia mandatu lub odwotania rektora, nowego rektora, na okres do

konca kadencji, powoluje zatozyciel po zasiggnigciu opinii Senatu.

§18

. Do zadan rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych

przez ustawg lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

. Do zadan rektora nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie Uczelni,

2) zarzadzanie Uczelnia,

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni,

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

6) powolywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie,

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni,

8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,

9) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,

10) zapewnianie wykonywania przepisdOw obowigzujacych w Uczelni,

11) dbato$¢ o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

12) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia
w szczegblnosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury

13) ustalanie szczegotowego zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich,

14) nadawanie regulaminu organizacyjnego,

15) wprowadzanie regulaminu pracy.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez rektora stuzy wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy.
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§ 19
Decyzje i o§wiadczenia woli rektora wywotujace skutki finansowe dla Uczelni wymagaja dla

swojej waznosci zgody kanclerza.

§20
1. Rektor w czasie swojej kadencji moze powotywaé kolegium rektorskie, bedace ciatem
opiniodawczo — doradczym.
2. Skitad kolegium ustala rektor.

3. Rektor moze powota¢ Konwent Uczelni, po zasiggni¢ciu opinii Senatu.

KANCLERZ

§21
1. Kanclerza i wicekanclerza powotuje zatozyciel na okres wskazany w akcie powotania.
2. Kanclerz i wicekanclerz moze by¢ odwotany przez zatozyciela w kazdym czasie.
3. Kanclerzem i wicekanclerzem moze zosta¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny.
4. W przypadku nie przestrzegania planu rzeczowo-finansowego mozna odwota¢ kanclerza

w kazdym czasie przed uptywem kadencji.

§22
1. Do kompetencji kanclerza nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyklego
zarzadu,

2) organizowanie ksiegowosci i gospodarki finansowej Uczelni oraz jej poszczegolnych
jednostek organizacyjnych,

3) okreslanie, w porozumieniu z zalozycielem, szczegétowego wykazu stanowisk
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

4) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury i wyposazenia Uczelni w niezbedny sprzet,
aparature, materialy oraz zbiory biblioteczne,

5) dbanie o przestrzeganie dyscypliny finansowej,

6) przeprowadzanie kontroli finansowej jednostek organizacyjnych Uczelni lub zlecanie

jej przeprowadzenia,
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7) okreslanie zasad pobierania i wysokosci optat pobieranych od kandydatow na studia,
studentéw, stuchaczy studiow podyplomowych, uczestnikow kursow i szkolen oraz
innych podmiotéow korzystajacych z mienia lub ustug Uczelni,

8) pozyskiwanie srodkéw finansowych na potrzeby Uczelni,

9) organizowanie dziatalnosci wydawniczej Uczelni,

10) przedktadanie regulaminu biblioteki Uczelni i pracowni komputerowej do akceptacji
Senatu,

11) sprawowanie nadzoru nad Kwesturg.

Do kompetencji wicekanclerza nalezy:

1) administrowanie nieruchomos$ciami Uczelni,

2) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury i wyposazenia Uczelni w niezbedny sprzet,
aparature oraz materiaty,

3) zapewnienie i organizowanie niezb¢dnych przegladow, remontow oraz inwestycji,

4) pozyskiwanie srodkow finansowych na potrzeby Uczelni,

5) sprawowanie nadzoru nad Dzialem Administracyjno-Gospodarczym, Dziatem
Promocji i Archiwum, wiacznie z obsadg stanowisk.

. W pozostatym zakresie wicekanclerz dziala na podstawie i W granicach upowaznienia

kanclerza.

DZIEKAN

§23

. Dziekana powotuje i odwotuje rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu 1 za zgoda
zatozyciela.

. Kadencja dziekana trwa jeden rok i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku powotania
1 konczy sie 31 sierpnia nastepnego roku kadencji. Liczba kadencji nie jest ograniczona.
Dziekanem moze zosta¢ osoba posiadajagca co najmniej tytul zawodowy magistra

I zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§24
Do kompetencji Dziekana nalezy:
1) opracowywanie projektow programow studiéow zgodnie z posiadanymi przez Uczelni¢

uprawnieniami,
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2) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich nie zastrzezonych do
wiasciwosci innych organow Uczelni,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu zaspokojenie potrzeb socjalno — bytowych
studentow,

4) organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktycznego,

5) organizowanie i nadzorowanie dziatalno$ci badawczej w Uczelni,

6) nadzorowanie wspotpracy miedzynarodowej,

7) organizowanie obstugi administracyjnej studentéw i stuchaczy,

8) kierowanie studentéw na praktyki zawodowe,

Od decyzji dziekana shuzy odwotanie do rektora. Odwotanie wnosi si¢ w terminie

czternastu dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia decyzji stronie.

§ 25
Na wniosek dziekana rektor moze, w porozumieniu z zalozycielem, powotaé jednego lub
wigcej prodziekandw.
. Zakres kompetencji oraz okres powotania prodzieckana okresla rektor w porozumieniu
z dziekanem.
. Prodziekanem moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy magistra
i zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
. Kadencja prodziekana jest identyczna z kadencja dziekana. Liczba kadencji nie jest

ograniczona.

NADZOR NAD AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI

§ 26

. W razie podjecia przez Senat uchwatly niezgodnej z przepisami prawa lub ze statutem,
badz naruszajgcej wazny interes Uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i przekazuje jg
do decyzji zatozycielowi. W szczegodlnosci rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu,
w przypadku sprzeciwu kanclerza spowodowanego brakiem $rodkow finansowych do jej
wykonania.

. Zalozyciel uchyla uchwate Senatu niezgodng z przepisami prawa lub statutem, badz
naruszajaca wazny interes Uczelni.

. Zatozyciel uchyla decyzj¢ rektora niezgodna z przepisami prawa lub statutem, a takze
decyzje naruszajacg wazny interes Uczelni, za wyjatkiem decyzji, do ktérych stosuje si¢
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przepisy kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do

sadu administracyjnego.

FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI

§27
Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sa:
1) prorektor,
2) kwestor,
3) kierownik studiéw podyplomowych,
4) kierownik dziekanatu,
5) kierownik administracyjny,
6) kierownik biblioteki,
7) kierownik dziatu promocji,
8) kierownik biura karier i planowania,
9) kierownicy katedr i zaktadow dydaktyczno-badawczych — jesli zostang powotani.
Prorektor jest powotywany i odwotywany przez zatozyciela po zasiggnigciu opinii Senatu.

Pozostate osoby wymienione w ust. 1 s3 powotywane i odwotywane przez zalozyciela

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA UCZELNI

§28

. W Uczelni moga by¢ tworzone nastepujace jednostki organizacyjne: wydziaty, katedry,
zaktady i pracownie.

. Jednostki organizacyjne tworzy, znosi i przeksztalca, w drodze zarzadzenia, rektor na
wniosek zatozyciela.

. W zarzadzeniu w sprawie utworzenia lub przeksztalcenia danej jednostki organizacyjne;j
Uczelni okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) zadania jednostki,

2) sposob kierowania jednostka,

3) wewngtrzng organizacj¢ jednostki,

4) $rodki finansowe na realizacj¢ zadan.

§ 29

. W Uczelni dziata system biblioteczno - informacyjny na nast¢pujacych zasadach:
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1)

2)

3)

4)

5)

podstawg systemu jest biblioteka ogdlnouczelniana, realizujaca zadania dydaktyczne
1 ustugowe,

w bibliotece uczelnianej mogg by¢ tworzone dzialy oraz wewngtrzne komorki
organizacyjne, w tym: czytelnia, osrodek informacji naukowej, wypozyczalnia
miejscowa i miedzybiblioteczna,

ze zbioré6w bibliotecznych moga korzysta¢ wszyscy pracownicy i studenci Uczelni
posiadajacy wazng karte biblioteczna,

osoby nie bedace pracownikami lub studentami Uczelni mogg korzysta¢ ze zbiorow
biblioteki w czytelni, po okazaniu dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢,

Uczelnia moze przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, data
urodzenia, adres zameldowania i pobytu, miejsce pracy, seria i numer dowodu
osobistego lub innego dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ 0soby oraz numer

telefonu.

. Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiordw niezbgdnych do realizacji
ksztalcenia i badan naukowych w zakresie studiow prowadzonych w Uczelni,
zapewnienie spotecznosci uczelnianej dostepu do informacji naukowe;j,

prowadzenie prac dokumentujagcych, w tym bibliografii dorobku naukowego
pracownikow Uczelni,

unowoczesnianie sposobu obstugi uzytkownikow oraz metod pracy bibliotekarskiej.

. Nadzor nad systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni sprawuje kierownik biblioteki

. Kierownika biblioteki powotuje 1 odwotuje zatozyciel po zasiggnigciu opinii senatu.

ROZDZIAL V. PRACOWNICY UCZELNI

§30

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.

. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:

1)
2)

3)

posiada kwalifikacje okre§lone w ustawie i statucie,

nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 1 8

ustawy,

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
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4) korzysta z petni praw publicznych,
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych,

2) badawczych,

3) badawczo-dydaktycznych.

. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow,

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej oraz
ksztatcenie i wychowywanie studentow.

. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na

rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§31
. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta,
5) starszego wyktadowcy,
6) wyktadowcy,
7) lektora lub instruktora.
Na stanowisku:
1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora,
2) profesora Uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiagni¢cia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikow badawczych,
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikoéw badawczo-

dydaktycznych,
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3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora,

4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny,

5) starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora — moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub rownorzedny.

. Osobg posiadajaca tytul profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.

§ 32

. Obowigzki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnig na
zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.

. Wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.

0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293).

§33

. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastgpuje na podstawie umowy

0 prace.

. Pierwsza umowa o pracg z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:

1) nieokres$lony albo,

2) okreslony na okres do 4 lat.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas

okreslony nauczycieli akademickich:

1) dla ktorych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,

2) ktorzy pobieraja $wiadczenie emerytalne - przepisow art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 i 1629)

nie stosuje si¢.

§ 34
. Umowg o pracg z nauczycielem akademickim nawigzuje rektor na wniosek kanclerza lub
kanclerz na podstawie pelnomocnictwa rektora.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora wykonuje zatozyciel .

§35
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. W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:
1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe,
2) pozostajgcymi ze soba w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Zasada, o ktorej mowa w ust. 1., nie ma zastosowania do rektora.

§ 36
. Zasady wypowiadania umow o prac¢ zawartych z nauczycielami akademickimi oraz
przypadki ich wygasnigcia okresla ustawa.
. Podjecie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej nie wymaga zgody rektora.

. Wykonywanie dodatkowego zajg¢cia zarobkowego przez rektora nie wymaga zgody.

§ 37
. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora,
3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora,
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegolnych grup
pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowiazkow, w tym wymiar zaj¢¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla

regulamin pracy.

§ 38
Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci

w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 115 ustawy, oraz
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1.

przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnigciu opinii

senatu, zwigzkow zawodowych 1 samorzadu studenckiego.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§ 39

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie

dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub

godnosci zawodu nauczyciela akademickiego, w szczegdlnosci za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci
lub czgsci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob,

5) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego,

6) przyjmowanie, w zwigzku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w Uczelni, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

7) powolywanie si¢ na wplywy w uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowe;j albo
wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu
takich wptywéw 1 podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za
korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice,

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzys$ci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w Uczelni, polegajace na wywarciu wptywu na
decyzje, dzialanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko

W Uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.
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Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wylgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

§ 40

. Przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
1 jego zastepce oraz pozostatych cztonkow komisji w liczbie od pigciu do o$miu wybiera
Senat.

Przewodniczacym komisji oraz jego zastepca moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni na stanowisku profesora.

Cztonkowie komisji w liczbie od trzech do sze$ciu wybierani sa sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, a jeden cztonek
komisji sposrod studentow Uczelni.

. Kandydatéw na przewodniczacego komisji i jego zastepce oraz na czionkéw komisji
z grona nauczycieli akademickich moze zglasza¢ zatozyciel oraz cztonkowie Senatu,
a kandydatow z ramienia studentdéw uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu
studenckiego.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich jest
rowna kadencji Senatu. Czas trwania kadencji studentow w komisji okresla regulamin
samorzadu studentow.

Komisja jest niezawista w zakresie orzekania.

. Rzecznikow do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich
powotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich.

Osoby pehiace funkcje organdéw jednoosobowych Uczelni moga by¢ cztonkami komisji

dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkcji.

ROZDZIAL VI. STUDIA | STUDENCI

§ 41

. Warunki, tryb oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia i na ksztalcenie
specjalistyczne ustala Senat.

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja.

. Przyjecie na studia nast¢puje w drodze wpisu na list¢ studentow.

24



4. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. W przypadku,

0 ktérym mowa w ust. 2, decyzj¢ podpisuje przewodniczacy komisji.
5. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do rektora.
6. Wyniki postgpowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§42

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwila zlozenia
slubowania nastgpujacej tresci:
., Wstepujgc do spotecznosci akademickiej Krakowskiej Wyzszej Szkoly Promocji Zdrowia,
pomny tradycji nauki i kultury polskiej oraz swiadom obowigzkow obywatela Rzeczypospolitej
Polskiej, slubuje uroczyscie:

o zdobywac¢ wytrwale wiedze, rozwija¢ umiejetnosci oraz ciggle doskonali¢ swojg

osobowos¢,

e dbac o honor i dobre imie Uczelni,

e szanowac prawa i obowiqgzki akademickie,

e odnosic¢ sig z szacunkiem dla pracownikow Uczelni oraz kolezanek i kolegow,

e przestrzegac przepisow obowiqzujgcych w Uczelni,

e calym swoim postgpowaniem dbac o godnosé¢ i dobre imig studenta”.

§43

1. Organizacj¢ studidéw oraz zwigzane z nimi prawa 1 obowiazki studenta okresla regulamin
studiow.
2. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzes$nia i1 dzieli si¢ na dwa
semestry.
3. Szczegotowy podzial roku akademickiego:

1) semestr zimowy,

2) zimowa sesja egzaminacyjna,

3) zimowa przerwa w zajeciach,

4) sesja poprawkowa,

5) semestr letni,

6) letnia sesja egzaminacyjna,

7) letnia przerwa w zajeciach,

8) sesja poprawkowa.
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10.

11.

§ 44
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentdw powoluje rektor sposrdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.
Rektor moze powota¢ kilku rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow.
Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentdw wszczyna postgpowanie wyjasniajace na
polecenie rektora, ktorego informuje o dokonanych ustaleniach.
Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny do spraw
studentow umarza postepowanie lub kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o
ukaranie. Rzecznik dyscyplinarny moze réwniez zlozy¢é wniosek do rektora o
wymierzenie kary upomnienia.
Postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajagcego wymaga zatwierdzenia przez
rektora.
Postepowanie dyscyplinarne wszczyna komisja dyscyplinarna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego do spraw studentow.
Sprawy odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej studentow rozpatruja: komisja dyscyplinarna
1 odwotawcza komisja dyscyplinarna.
Komisja dyscyplinarna dla studentow i odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow
orzekaja w sktadzie trzyosobowym, ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego,
ktorym jest nauczyciel akademicki oraz dwoch czlonkow, z ktéorych jeden jest
nauczycielem akademickim, a drugi studentem.
Cztonkéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczacych powotuje rektor.
Kandydatow do komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej sposrod
studentow przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.
Komisje dyscyplinarne - na swoich pierwszych posiedzeniach zwotanych przez rektora -
wybieraja spo$rod nauczycieli akademickich, przewodniczacych komisji oraz sposrod

wszystkich cztonkow komisji, zastgpcow przewodniczacego??.
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12.

13.

14.

15.

16.

Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest rowna
kadencji Senatu. Czas trwania kadencji studentéw w komisji okresla regulamin
samorzadu studenckiego.

Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania.

Postepowanie przed komisja dyscyplinarng toczy si¢ wedlug zasad okreslonych w
ustawie.

W razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia przez studenta przestgpstwa, rektor
jednoczesnie z poleceniem wszczecia postepowania wyjasniajgcego moze zawiesi¢ go
w prawach studenta do czasu wydania prawomocnego orzeczenia przez komisje
dyscyplinarna.

Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z ostrzezeniem,

4) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku,

5) wydalenie z Uczelni.

ROZDZIAL VII. PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA
ZGROMADZEN

§ 45

Pracownicy Uczelni i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie

Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbg¢dna jest zgoda rektora.

Przy organizowaniu zgromadzen obowiazuja nast¢pujace zasady porzadkowe:

1) niezbedny jest wyboér przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje jego
przebiegiem oraz ktéremu przystuguje prawo usunigcia oséb zaktocajacych przebieg
zgromadzenia oraz rozwigzania zgromadzenia,

2) w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materialty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze osoby znajdujace si¢ pod
wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych,

3) zgromadzenie nie moze si¢ odbywa¢ w godzinach nocnych,

4) rektor albo jego przedstawiciel moze zabra¢ glos poza ustalong kolejnoScig mowcow,
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5) z chwilg rozwigzania lub zamkni¢cia zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sg
opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia na terenie Uczelni organizatorzy zawiadamiajg

rektora na piSmie przynajmniej na 72 godziny przed przewidywanym terminem

rozpoczecia zgromadzenia. Zawiadomienie powinno wskazywa¢ przewodniczacego

zgromadzenia oraz okresla¢ cele i program zgromadzenia.

. W sytuacjach uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie

ztozone w krétszym terminie.

Postanowienia ust. 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio do zgromadzen organizowanych w

lokalu Uczelni.

. W przypadku, gdy cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa, rektor

odmawia wyrazenia zgody na odbycie zgromadzenia. Jezeli przebieg zgromadzenia

wskazuje na mozliwo$¢ naruszenia przepisOw prawa rektor moze rozwigzaé

zgromadzenie.

Organizatorzy po rozwigzaniu zgromadzenia zobowigzani sa doprowadzi¢ pomieszczenie,

w ktoérym zgromadzenie si¢ odbywato do stanu poprzedniego, a w szczegdlnosci usunaé

zwigzane ze zgromadzeniem transparenty, plakaty i ulotki.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed wtadzami Uczelni za ich przebieg, a tym

samym osobiscie za wszelkie szkody wyrzadzone uczelni w zwigzku ze zgromadzeniem.

Rektor, w razie powstania okoliczno$ci uniemozliwiajacych normalny tok pracy,

moze w porozumieniu z Senatem czasowo zawiesi¢ zajecia w catej Uczelni lub jej

okreslonej jednostce organizacyjnej albo zarzadzi¢ czasowe zamkniecie Uczelni lub jej

jednostki organizacyjne;j.

ROZDZIAL VIII. MIENIE | FINANSE UCZELNI

§ 46
Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majgtkowe.
. Uczelnia moze uzyskiwac¢ $rodki finansowe z nast¢pujacych zrodet:
1) budzetu panstwa,
2) srodkow Unii Europejskie;j,
3) budzetu gminy lub zwigzkéw gmin oraz budzetow innych struktur samorzadu

terytorialnego,
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4) optat ustalonych przepisami wewnetrznymi Uczelni,

5) optat za zajgcia dydaktyczne i szkoleniowe,

6) odptatnej dziatalnosci badawczej i doradczej,

7) dochodow z organizacji seminariow, konferencji i kongresow,

8) dzialalno$ci wydawniczej i poligraficznej,

9) $wiadczenia ustug projektowych,

10) darowizn, zapiso6w, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

11) funduszy celowych,

12) wptat Zatozyciela,

13) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

14) innych Zrédet, dotacji sponsoréw krajowych i zagranicznych.

§47
1. Uczelnia tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentéw. Fundusz tworzy si¢ z dotacji
budzetu panstwa przyznanej na ten cel oraz innych przychodéw Uczelni wskazanych
W ustawie.
2. Stypendia i inne $wiadczenia pomocy materialnej dla studentéw finansowane z funduszu,

o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

§48
1. Rektor w porozumieniu z kanclerzem moze utworzy¢ pracowniczy fundusz stypendialny.
2. Ze s$rodkow pracowniczego funduszu stypendialnego rektor w porozumieniu z
kanclerzem Uczelni moze przyznac¢ stypendia naukowe nauczycielom akademickim i

pracownikom biblioteki.
§49
Na nabycie, zbycie lub oddanie badz wzigcie w najem, dzierzawe, uzytkowanie

nieruchomos$ci albo na dokonanie innych czynno$ci przekraczajacych zakres zwyklego

zarzadu wymagana jest zgoda zatozyciela Uczelni.

ROZDZIAL IX. LIKWIDACJA UCZELNI
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§50
W razie niewystarczajacej liczby kandydatow lub studentéw na kierunku studiow lub
specjalnosci, braku $§rodkéw finansowych do ich prowadzenia lub braku wystarczajacej kadry
nauczycieli akademickich, rektor w porozumieniu z zatozycielem Uczelni podejmuje decyzje

o zawieszeniu ksztatcenia na danym kierunku lub specjalnosci lub o wstrzymaniu rekrutacji.

§51
1. Zalozyciel podejmuje decyzj¢ o likwidacji Uczelni w przypadku:
1) trwatego braku srodkow finansowych umozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci,
2) powaznego i cigglego naruszania przepisOw ustawy przez organy Uczelni,
3) trwatego braku kandydatow na studia.
2. Postawienie Uczelni w stan likwidacji nastepuje rowniez w przypadku:
1) cofnigcia ostatniego uprawnienia do prowadzenia kierunku studiow,
2) cofnigcia pozwolenia na utworzenie Uczelni i nakazania jej likwidacji przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 likwidacja Uczelni wymaga uzyskania zgody
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
4. W terminie 3 miesigcy od dnia doreczenia zgody zalozyciel sktada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji.
5. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym
mowa w ust. 4.
6. Z dniem postawienia w likwidacji:
1) zatozyciel przejmuje kompetencje organow Uczelni,
2) wygasa kadencja organow Uczelni,
3) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne 1 inne formy ksztalcenia,
4) Uczelnia traci prawo do otrzymywania $rodkow finansowych, o ktérych mowa w art.
365 pkt 2, 6, 7 1 9 ustawy,
5) $rodki finansowe, o ktorych mowa w art. 365 pkt 3 ustawy, sa przekazywane Uczelni

W niezbednym zakresie.

§ 52
1. W Uczelni postawionej w stan likwidacji:
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1) prowadzone ksztalcenic moze by¢ kontynuowane nie dluzej niz do konca roku
akademickiego,

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koncem roku akademickiego

- w ktorym postawiono Uczelni¢ w stan likwidacji.

. Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia

"w likwidacji".

Likwidacje¢ prowadzi zatozyciel.

. Zalozyciel przystepuje do likwidacji nie poézniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia

Uczelni w stan likwidacji.

. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystapieniu do likwidacji.

. Zatozyciel w szczegdlnosci:

1) sporzadza spis inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji,

2) sporzadza planu finansowego likwidacji Uczelni,

3) zapewnia studentom mozliwo$ci kontynuowania studiow na innych uczelniach.

. Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

§ 53

. Przeprowadzenie likwidacji zleca zalozyciel osobie fizycznej lub prawnej posiadajacej
odpowiednie kwalifikacje 1 uprawnienia w tym zakresie. Z chwilg rozpoczgcia procesu
likwidacyjnego, likwidator przejmuje prawa i obowiazki organdow uczelni w zakresie
dysponowania majatkiem.

. Do obowigzkow likwidatora Uczelni nalezy w szczego6lnosci:

1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji,

2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji,

3) powiadomienie wlasciwych organow o rozpoczgciu likwidacji Uczelni,

4) zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania studiow w innych uczelniach.
Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez zatozyciela.
Zakonczenie procesu dydaktycznego w czasie likwidacji powinno przypas¢ najwczesniej
na koniec semestru, chyba ze minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
wyznaczy czas krotszy.

Stosownie do mozliwosci nalezy dazy¢ do tego, aby studenci, ktorzy rozpoczeli nauke,
mogli ja ukonczy¢. W razie istotnych trudnosci studenci bedg mogli kontynuowa¢ nauke

w innych uczelniach, z ktorymi uczelnia podpisze stosowne porozumienia.
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Likwidator zakonczy biezace interesy Uczelni, Sciggnie wierzytelnos$ci, spieni¢zy mienie
uczelni i z niego pokryje jej dhugi i zobowigzania. Majatek wynikty z bilansu likwidacji
przechodzi na wtasno$¢ zatozyciela, chyba ze ustawa stanowi inacze;j.

W przypadku likwidacji Uczelni, zatozyciel przekazuje dokumentacje¢ przebiegu studiow
oraz dokumentacje osobowg i ptacowag na przechowanie podmiotowi wykonujacemu
dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajac na ten cel S$rodki finansowe. Do
przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

Materialy archiwalne Uczelni sg przekazywane przez zatozyciela w trybie przepisow
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

O zakonczeniu likwidacji likwidator niezwlocznie zawiadamia ministra wtasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 54
W przypadku likwidacji zatozyciela jego funkcje wzgledem Uczelni petni¢ bgdzie firma
KRAWPOL Spoétka z o0.0. z siedzibg w Krakowie.
Przejecie funkcji zalozyciela wymaga uzyskania zgody ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.
W razie odmowy wyrazenia zgody, o ktérej mowa powyzej, zatozyciel przedstawi
ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego innego kandydata do przejecia

funkcji zatozyciela albo wystapi o zgode na likwidacje Uczelni.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§55
Statut Uczelni wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu.

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut obecnie obowigzujacy.

§ 56
Senat dziata w dotychczasowym sktadzie do konca kadencji.
Rektor pelni funkcje do konca kadenc;i.
Dziekan staje si¢ dziekanem w rozumieniu niniejszego statutu.

Kanclerz staje si¢ kanclerzem w rozumieniu niniejszego statutu.
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§ 57
Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich staje si¢ komisja dyscyplinarng

W rozumieniu niniejszego statutu i dziata do konca kadencji w dotychczasowym sktadzie.

§ 58
Komisje dyscyplinarne dla studentéw staja si¢ komisjami dyscyplinarnymi w rozumieniu

niniejszego statutu i dziatajg do konca kadencji w dotychczasowym sktadzie.

§59
Obowigzujace w Uczelni akty wewnetrzne, stosuje si¢ w zakresie, w jakim nie s3 sprzeczne
z niniejszym statutem. W przypadku sprzecznosci stosuje si¢ bezposrednio postanowienia

statutu.
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