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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Krakowska Wyzsza Szkota Promocji Zdrowia z siedzibg w Krakowie, zwana dalej uczelnia,

jest niepubliczng uczelnia zawodowa, utworzong na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu Nr DSW-3-4001-800/TT/02 z dnia 22 lipca 2002 roku.

. Zalozycielem uczelni jest ,DALKRAK, Centrum Ksztalcenia, Spotka z 0.0.” z siedzibg w
Krakowie, zwana dalej zatozycielem.

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm. ) zwanej dalej ustawa, niniejszego statutu, oraz
przepisOw wydanych na ich podstawie.

. Uczelnia posiada osobowos$¢ prawng.
Siedzibg uczelni jest miasto Krakow.
. Uczelnia moze uzywac¢ nazwy skroconej w brzmieniu KWSPZ.

§2

. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wydawniczg i publikowaé¢ wyniki prac badawczych.

. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu i ustug.
Zakres dzialalnos$ci nie moze by¢ sprzeczny z zadaniami 1 misjg Uczelni.

. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 2, wykonywanym jest w formie jednostek gospodarczych
1 ustugowych, tworzonych, przeksztatconych i likwidowanych przez kanclerza, za zgoda
zatozyciela.

. Jednostka gospodarczg i ustugows kieruje kierownik, powotywany i odwolywany przez
kanclerza, za zgodg zatozyciela.

. Zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej okresla dla kazdej jednostki regulamin ustalony
przez kanclerza i zatwierdzony przez zalozyciela.

§3

. Nadzo6r nad uczelnig w zakresie ustalonym przez ustawe sprawuje minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

2. W zakresie okreslonym W niniejszym statucie nadzor nad uczelnig wykonuje zatozyciel.

§ 4

Podstawowymi zadaniami uczelni sa:
1)ksztalcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy zawodowej;

1) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw czfowieka,
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2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug badawczych;

3)upowszechnianie i pomnazanie osiaggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

4)ksztalcenie w celu zdobywania i uzupehiania wiedzy;
5) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

6) dziatanie na rzecz spofecznosci lokalnych i regionalnych.

§5
1. W ramach swych uprawnien zatozyciel:
1) nadaje uczelni statut i dokonuje w nim zmian,
2) powotuje 1 odwotuje rektora 1 kanclerza, po zasiggnigciu opinii senatu uczelni,
3) zatwierdza sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
4) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych postanowieniami niniejszego statutu

ROZDZIAL 11
USTROJ UCZELNI

§6

1. Organami kolegialnymi uczelni sg:
1) senat,
2) rady wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi uczelni sa:
1) rektor,
2) kanclerz,
3) dziekani.

§7

1. W sklad senatu uczelni wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) kanclerz i wicekanclerz,

4) dziekani,

5) kierownicy zaktadéw naukowo-dydaktycznych,

6) pochodzacy z wyboru czterej przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnieni w
uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,

7) pochodzacy z wyboru przedstawiciele studentow w liczbie wynoszacej co najmniej 1/5
ogolnej liczby cztonkow senatu,

8) pochodzacy z wyboru dwaj przedstawiciele pracownikow uczelni nie bedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,

9) jeden przedstawiciel zalozyciela.



2.

3.

4.

W posiedzeniach senatu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez
rektora.

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikoéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi do senatu odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad :

1) czynne i bierne prawo wyborcze przyshuguje osobom zatrudnionym w uczelni w
pelnym wymiarze czasu pracy. Prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdemu
wyborcy,

2) wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powotane przez rektora,

3) czas i miejsce przeprowadzania oraz szczegdlowy tryb wyboréw okresla rektor i
podaje do wiadomosci nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem wyborow,

4) nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
dokonuja wyboru na odrgbnym zebraniu ogdlnym, w glosowaniu tajnym,

5) wybrani zostaja kandydaci, na ktorych oddano najwiccej glosow.

Tryb wyboru przedstawicieli studentow okresla regulamin samorzadu studenckiego .

5. Czlonkostwo w senacie wygasa w przypadku:

6.

1) $mierci czlonka senatu,
2) zrzeczenia si¢ mandatu,
3) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy albo utraty praw studenckich,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umys$lnej lub przestepstwo
skarbowe.

W przypadku wygasnigcia, przed uptywem kadencji, mandatu czlonka senatu bgdacego

przedstawicielem nauczycieli akademickich lub pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace na zasadach okreslonych § 7 ust. 3
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§8

Kadencja senatu uczelni trwa trzy lata, rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku, w ktorym senat zostat
powotany, a konczy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor w miarg potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na trzy
miesiace.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek co najmniej
1/4 statutowej liczby czlonkdéw senatu lub na wniosek zatozyciela. Wniosek o zwolanie
posiedzenia nadzwyczajnego powinien okre$la¢ przedmiot obrad. Posiedzenie nadzwyczajne
powinno by¢ zwolane nie p6zniej, niz w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

Senat zwolywany jest przez wystanie, nie pdzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia,
imiennych pisemnych zawiadomien do czlonkéw senatu z podaniem terminu i miejsca
posiedzenia oraz proponowanego porzadku obrad.

. Dopuszcza si¢ zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego senatu przez niezwloczne zawiadomienie

cztonkow senatu osobiscie, drogg elektroniczng lub faksem.

§9

Senat podejmuje decyzje oraz wyraza opinie, w formie uchwat.
Glosowanie w czasie obrad senatu jest jawne.
Glosowanie jest tajne gdy:



1)
2)
4. Uchwaly

dotyczy spraw personalnych,
whnioskuje o to czlonek senatu i uzyska poparcie wickszosci obecnych.
zapadaja zwykla wigkszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow

senatu z wyjatkiem spraw, dla ktorych przepisy statutu lub uchwata senatu przewidujg inne
zasady glosowania.

5. Uchwaty i protokoty z obrad senatu sg jawne.

§10

1. Do kompetencji senatu nalezy, podejmowanie decyzji w nast¢pujacych sprawach :

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

ustalania gtownych kierunkéw dziatalnosci uczelni,

ustalania zasad dziatania uczelni oraz wytycznych dla rad wydzialow w zakresie
wykonywania podstawowych zadan uczelni okreslonych w § 4,

oceny dzialalnosci uczelni, zatwierdzenia rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalnos$ci oraz oceny dziatalnos$ci rektora,

utworzenia filii, zamiejscowej podstawowej jednostki organizacyjnej lub
zamiejscowego osrodka dydaktycznego, na wniosek zatozyciela,

utworzenia 1 likwidacji wydziatlu, po zasiggnieciu opinii zalozyciela,
utworzenia i likwidacji kierunku studiow,

uchwalania zasad i limitow przyje¢ na studia,

uchwalania organizacji roku akademickiego,

zatwierdzania planoéw studidow i programow ksztalcenia, w tym takze w zakresie
studiow podyplomowych,
uchwalania regulaminu studiow oraz zasad dziatania studiow podyplomowych,

zatwierdzania ilo$ci godzin i rodzajow zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach
pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich,

powolywania komisji przewidzianych ustawag i statutem uczelni oraz komisji
doraznych oraz ustalanie zakresu ich dziatalnosci,

stwierdzania zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego ze statutem uczelni,

okreslania warunkoéw i trybu kierowania przez uczelni¢ jej pracownikoOw oraz
studentow za granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

utworzenia specjalnosci i specjalizacji w ramach danego kierunku studiow.

2. Do kompetencji senatu nalezy takze wyrazanie opinii w nastepujacych sprawach:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zawarcia przez uczelni¢ umowy o wspdlpracy z inng uczelnig krajowa lub
zagraniczng, Oraz z innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi,

zatrudniania nauczycieli akademickich,

tworzenia i znoszenia jednostek organizacyjnych uczelni,

tresci statutu przedktadanego przez zalozyciela,

powolywania kierownikow zakladow naukowo-dydaktycznych oraz innych
jednostek ogdlnouczelnianych o charakterze naukowo-dydaktycznym,

wyrazania opinii spolecznosci akademickiej uczelni oraz opinii w sprawach
wniesionych przez zalozyciela, rektora, rad¢ wydziatu lub co najmniej 1/4 ogodlne;j
liczby cztonkoéw senatu.



§11

1. W razie podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa lub ze statutem, badz
naruszajacej wazny interes uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i przekazuje jg zalozycielowi.
W szczegdlnoscei, rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu w przypadku sprzeciwu kanclerza
spowodowanego brakiem srodkéw finansowych do jej uskutecznienia.

. Zalozyciel uchyla uchwale senatu niezgodng z przepisami prawa lub statutem, badz naruszajaca

wazny interes uczelni.

§ 12

1. Rektora powotuje i odwotuje zatozyciel po zasiggnigciu opinii senatu uczelni.

2.Kadencja rektora trwa jeden rok, rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia roku powotania i konczy 31
sierpnia kolejnego roku. Liczba kadencji nie jest ograniczona.

3. Na stanowisko rektora moze by¢ powotany nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora, zatrudniony w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

4. Odwotanie rektora przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku zaistnienia nastepujacych
okolicznosci:

w N

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji,

rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w uczelni,

skazania prawomocnym wyrokiem za popetione przestepstwo,
nieprzestrzegania obowigzujgcego prawa oraz postanowien niniejszego statutu,
prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej z interesem uczelni,

dhlugotrwatej choroby uniemozliwiajacej petnienie funkcji,

Smierci.

§13

. Prorektorzy sa powotywani przez rektora po zasiggni¢ciu opinii senatu i za zgodg zatozyciela.

. Kadencja prorektora jest identyczna z kadencja rektora. Liczba kadencji nie jest ograniczona.

. Prorektorem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopien

naukowy.

4. Prorektorzy dziataja z upowaznienia rektora w granicach zakre$lonych upowaznieniem.

5

. Odwolanie prorektora przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku zaistnienia nastepujacych
okolicznoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zrzeczenia si¢ petnienia funkcji,

rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w uczelni,

skazania prawomocnym wyrokiem za popelione przestepstwo,
nieprzestrzegania obowigzujacego prawa oraz postanowien niniejszego statutu,
prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej z interesem uczelni,

dlugotrwatej choroby uniemozliwiajacej petnienie funkcji,

Smierci.



§ 14

1. Rektor kieruje dydaktyczng dziatalno$cig uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Rektor jest przetozonym nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni oraz studentow.
3. Do zadani kompetencji rektora nalezy:
1) zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania uczelni,
2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig dydaktyczng i naukowg uczelni,
3) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni,
4) dbanie o dobre imig, prestiz i autorytet uczelni,
5) zwolywanie posiedzen senatu oraz przewodniczenie jego obradom,
6) podejmowanie, po zasi¢ggnieciu opinii senatu, decyzji w sprawie tworzenia i likwidacji
zakladow naukowo-dydaktycznych oraz innych jednostek organizacyjnych
o0 charakterze naukowo-dydaktycznym,

7) powolywanie i odwotlywanie, po zasiegni¢ciu opinii senatu, kierownikow zakladow
naukowo-dydaktycznych, kierownika biblioteki uczelnianej oraz kierownikow innych
jednostek organizacyjnych o charakterze naukowo-dydaktycznym,

8) inicjowanie i podejmowanie wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
edukacyjnymi 1 naukowymi oraz innymi podmiotami, w tym zwlaszcza poprzez
zawieranie z nimi umow o wspolpracy,

9) zarzadzanie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich,

10) organizowanie studiow  podyplomowych, kurséw, seminaridw, konferencji
i kongresoéw,

11) organizowanie pobytow naukowych i dydaktycznych dla pracownikow i studentow
uczelni, w tym takze praktyk wakacyjnych 1 stazy, w jednostkach krajowych
I zagranicznych,

12) przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdan

z dziatalno$ci uczelni oraz sprawozdan z wykorzystania dotacji, otrzymanych
z budzetu panstwa, w zakresie i terminach okreslonych w ustawie,

13) przekazywanie ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uchwat
organdéw uczelni okreslonych w ustawie,

14) sktadanie rocznych sprawozdan senatowi i zatozycielowi uczelni oraz przedstawianie
ich ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego,

15) wystepowanie, za zgoda zalozyciela, z wnioskami o przyznanie dotacji na: pomoc
materialng dla studentow oraz finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci
dydaktycznej,

16) powolywanie komisji rekrutacyjne;j,

17) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej,

18) rozpatrywanie odwotan od decyzji dziekana,

19) wydawanie innych, niezastrzezonych dla pozostatych organdw uczelni, regulaminéw
1 zarzadzen oraz podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych przez ustawg¢ lub
statut do kompetencji innych organéw uczelni badz tez jej zatozyciela.

4. Decyzje 1 o$wiadczenia woli rektora wywolujace skutki finansowe dla uczelni wymagaja dla
swej waznosci zgody zalozyciela.
5. Zalozyciel moze uchyli¢ decyzj¢ rektora niezgodng z przepisami prawa lub statutem, a takze gdy
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narusza ona wazny interes uczelni, z wyjatkiem decyzji, do ktorych stosuje si¢ przepisy KPA
oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do sadu administracyjnego.

§ 15

1. Kanclerza powotuje i odwotuje zalozyciel, po zasiggnigciu opinii senatu.
la. Zatozyciel moze powota¢ wicekanclerza po zasiggnigciu opinii Senatu.

2. Kanclerz sprawuje nadzor nad administracja, gospodarka i mieniem oraz reprezentuje uczelni¢
w sprawach dotyczacych zbywania i nadawania na jej rzecz, za zgoda zalozyciela,
nieruchomosci jak réwniez reprezentuje ja w sprawach finansowych. Kanclerz zawiera takze
umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych miedzy uczelnig i studentem.

3. Kadencja kanclerza trwa jeden rok i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku powotlania, a
konczy 31 sierpnia ostatniego roku kadencji. Liczba kadencji nie jest ograniczona.

4. Kanclerzem i wicekanclerzem moze zosta¢ osoba posiadajagca co najmniej tytul zawodowy
magistra lub rownorzegdny.

o1

. Wicekanclerz dziata na podstawie 1 w granicach upowaznienia kanclerza.

. W przypadku nie przestrzegania planu rzeczowo-finansowego mozna odwota¢ kanclerza w
kazdym czasie przed uptywem kadencji.

()]

§ 16

1. Do zadan i kompetencji kanclerza nalezy:

1) okreslanie szczegotowego wykazu stanowisk pracownikéw nie bedgcych nauczycielami
akademickimi,

2) opracowanie planu rzeczowo-finansowego 1 przedkladanie go do zatwierdzenia
zalozycielowi,

3) sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego z dziatalnosci uczelni i przedktadanie go
do akceptacji zatozycielowi,

4) zapewnienie odpowiednich pomieszczen do dzialania uczelni, wyposazenia w sprzet i
aparatur¢ oraz materialy, a takze zabezpieczanie  $rodkow  na zakup zbioréw
bibliotecznych,

5) okreslanie zasad pobierania i wysoko$¢ oplat za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na
studia, zwigzane z ksztalceniem studentéw i wnoszonych przez podmioty korzystajace z
mienia lub ustug uczelni, w tym takze ustalanie wzorcéw umoéw o $wiadczenie nauki,

o ktérych mowa w § 41 statutu,
6) czynienie staran o pozyskiwanie srodkéw finansowych na potrzeby uczelni,

§17

1. W sklad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy,
2) prodziekani,

3) pochodzacy z wyboru czterej przedstawiciele nauczycieli akademickich, zatrudnieni
w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy i realizujacy na danym wydziale co
najmniej potowe swojego rocznego pensum dydaktycznego,



4) przedstawiciele studentow w liczbie wynoszacej co najmniej 1/5 ogdlnej liczby
cztonkow rady wydziahy,

5) pochodzacy z wyboru dwaj przedstawiciele pracownikow uczelni nie begdacy
nauczycielami akademickimi, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. W posiedzeniach rady wydzialu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym inne osoby zaproszone
przez dziekana.

§18

1. Przedstawiciele nauczycieli akademickich 1 pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi wchodzacy w sktad rady wydzialu sg wybierani w trybie okreslonym w § 7 ust. 3
statutu.

2. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.
3. Kompetencje rektora przewidziane w § 7 ust. 2 wykonuje dziekan.

§ 19

1. Rady wydzialow sa powolywane nie wczes$niej, niz po utworzeniu w uczelni drugiego lub
nastgpnych wydzialow.

2. Do tego czasu uczelnia funkcjonuje jako uczelnia jednowydziatowa.

3. Funkcje rady wydziatu w uczelni jednowydziatowej petni jej senat.

§ 20

[N

. Do kompetencji rady wydziatu nalezy:
1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu

2) uchwalanie, po zasiegni¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studentow, planéw
studiow 1 programéw ksztalcenia, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat,

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programow
studiow podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych prowadzonych na wydziale,

4) zatwierdzanie sprawozdania dziekana z dziatalnosci wydziatu,

5) przedstawianie rektorowi wnioskOw w sprawie powotania na stanowiska kierownika
jednostki organizacyjnej wydziatu,

6) wyrazanie opinii w innych sprawach przekazanych przez dziekana.

2. Do zwotywania posiedzen rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 8 ust. 3,415
niniejszego statutu.

3. Uchwatly rady wydzialu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej
polowy jej statutowej liczby jej czlonkow.
4. Od uchwaty rady wydziatu dziekanowi stuzy odwolanie do senatu.

5. Senat uchyla uchwale rady wydzialu niezgodna z przepisami prawa, statutem, uchwata senatu i
innymi przepisami obowiazujacymi w uczelni lub naruszajaca wazny interes uczelni.
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§ 21

1. Dziekana powotuje i odwotuje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu i za zgoda zalozyciela.

2. Kadencja dziekana trwa jeden rok i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku powotania i
konczy si¢ 31 sierpnia nastepnego roku kadencji. Liczba kadencji nie jest ograniczona.

3. Dziekana moze zosta¢ 0Soba posiadajaca CO najmniej tytul zawodowy magistra i zatrudniona w
uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 22

1. Nawniosek dziekana rektor moze, w porozumieniu z zalozycielem, powota¢ jednego lub wigcej
prodziekanow.

2. Zakres kompetencji oraz okres powotania prodziekana okresla rektor w porozumieniu z
dziekanem.

3. Prodziekanem moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy magistra i
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

4. Kadencja prodziekana jest identyczna z kadencja dziekana. Liczba kadencji nie jest
ograniczona.

§ 23

1. Dziekan kieruje procesem dydaktycznym na wydziale 1 odpowiada za jego sprawng realizacjg.
2. Do kompetencji dziekana nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich, nie zastrzezonych dla innych organéw i
jednostek organizacyjnych wydziahu,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng jednostek organizacyjnych o
charakterze naukowo-dydaktycznym oraz nad dziatalnos$cig innych jednostek w zakresie
dotyczacym dokumentacji studiow,

3) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia senatowi wnioskow w sprawie regulaminu
studiow, planu i programu studiéw,

4) opracowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia rektorowi projektu organizacji roku
akademickiego na uczelni,

5) wystgpowanie do rektora z wnioskami w sprawach kadrowych i organizacyjnych,
6) przedktadanie rektorowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci dydaktycznej wydziahu.

§ 24

1. Organy kolegialne uczelni pelnia swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ odpowiednich
organdéw nowej kadencji.

2. Funkcji organu jednoosobowego w uczelni lub jego zastgpcy nie moze pehli¢ osoba pehigca
funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo begdaca zalozycielem innej uczelni
niepublicznej.
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA UCZELNI

§ 25

=

Podstawowg jednostkg organizacyjng uczelni jest wydzial.

2. Wydzial tworzony jest do organizowania i prowadzenia procesu dydaktycznego oraz
prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawcze;.

3. Warunkiem utworzenia wydziatu jest prowadzenie przezen studidow na co najmniej jednym
kierunku.

4. Decyzje o utworzeniu, likwidacji 1 przeksztatceniu wydziatu podejmuje senat, po zasiegnigciu
opinii zalozyciela.

5. W ramach wydzialu mogg by¢ tworzone:

1) katedry, warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 1 nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy
doktora habilitowanego,

2) zaklady, warunkiem utworzenia zaktadu jest zatrudnienic w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 1 nauczyciela akademickiego posiadajagcego stopien naukowy
doktora,

3) pracownie,

4) laboratoria.

6. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 moga by¢ jednostkami ogoélnouczelnianymi lub

miedzywydzialowymi, jezeli akt o ich utworzeniu tak stanowi.

W ramach katedry i zaktadu mogg by¢ tworzone pracownie i laboratoria.

8. W celu wykonania zadan wspolnych dla catej Uczelni moze by¢ tworzone studium jako
jednostka ogdlnouczelniana.

9. Regulamin organizacyjny uczelni wydaje kanclerz w porozumieniu z rektorem po
zasiegnigciu opinii Senatu, a zatwierdza zalozyciel.

10. Decyzje o utworzeniu, przeksztalceniu i likwidacji jednostki organizacyjnej o charakterze
naukowo-dydaktycznym podejmuje rektor, w porozumieniu z kanclerzem, po zasi¢ggnieciu
opinii senatu.

11. Kierownikow jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 6 i 7 powyzej powoluje i

odwoluje rektor po zasiegnigciu opinii senatu, a w przypadku jednostek o charakterze

administracyjnym — kanclerz.

~

§26

1. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 12 oraz ust. 6 tworzy, likwiduje 1 przeksztalca rektor
w uzgodnieniu z kanclerzem.

2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 14 oraz ust. 8 tworzy, likwiduje 1 przeksztalca
kanclerz w uzgodnieniu z rektorem.

3. Jednostki administracyjne uczelni tworzy, likwiduje i przeksztatca kanclerz.

§ 27

1. W uczelni dziala system biblioteczno — informacyjny na nast¢pujacych zasadach:
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1) podstawg systemu jest biblioteka ogdlnouczelniana, realizujgca zadania dydaktyczne i
ushigowe,

2) w bibliotece uczelnianej tworzone sg dziaty oraz wewngtrzne komorki organizacyjne,
w tym: czytelnia, osrodek informacji naukowej, wypozyczalnia miejscowa i
miedzybiblioteczna,

3) ze zbioréw bibliotecznych moga korzystaé wszyscy pracownicy i studenci uczelni
posiadajacy wazng karte biblioteczna,

4) osoby nie bedace pracownikami lub studentami uczelni moga korzysta¢ ze zbiorow
biblioteki w czytelni, po okazaniu dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,

5) uczelnia moze przetwarzaé nastgpujace dane osobowe: imi¢ i1 nazwisko, data
urodzenia, adres zameldowania i pobytu, miejsce pracy, seria i numer dowodu
osobistego lub innego dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ osoby, numer telefonu.

2. Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow niezbednych do realizacji
ksztalcenia 1 badah naukowych w zakresie studidw prowadzonych w uczelni,

2) zapewnienie spofecznosci uczelnianej dostgpu do informacji naukowej,

3) prowadzenie prac dokumentujgcych, w tym bibliografii dorobku naukowego
pracownikow uczelni,

4) unowocze$nianie sposobu obstugi czytelnikow oraz metod pracy bibliotekarskie;.

3. Nadzor nad systemem biblioteczno-informacyjnym uczelni sprawuje dyrektor biblioteki
uczelnianej.
4. Dyrektora biblioteki uczelnianej powotuje i odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§28

1. W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
2. Do kadencji rady bibliotecznej stosuje si¢ odpowiednio art. 77 ust. 1 ustawy.
3. W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki uczelnianej, jako jej przewodniczacy,

2) przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrany przez ta grupe pracownikow,

3) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez senat,

4) przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowany przez organ samorzadu studenckiego.
4. W posiedzeniach rady bibliotecznej z glosem doradczym moga bra¢ udziat osoby zaproszone.
5. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegoInosci:

a) okreslenie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,

b) opiniowanie powotania i odwotania dyrektora biblioteki uczelniane;j,

c) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki uczelnianej,

d) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych rektorowi.

ROZDZIAL IV
PRACOWNICY UCZELNI

§ 29

1. Uczelnia zatrudnia pracownikoéw bedacych nauczycielami akademickimi i1 pracownikow nie
bedacych nauczycielami akademickimi.
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2. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
2) pracownicy dydaktyczni,
3) pracownicy naukowi,

4)dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej.

§ 30

1. Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem wymienionych w § 29 ust. 2 pkt 4, zatrudniani sg W
uczelni na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,

4) docenta,

5) starszego wyktadowcy,

6) wyktadowcy,

7) asystenta,

8) lektora,

9) instruktora.

§ 31

1. Nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony w uczelni na podstawie mianowania albo
Umowy o prace.

2. Tryb postepowania oraz warunki zatrudnienia na podstawie mianowania okreslone sg w § 32 .

3. Pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ na podstawie umowy o
prace.

4. Stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje w imieniu uczelni rektor w porozumieniu z kanclerzem.

5. Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na wniosek rektora, po zasiegnieciu opinii senatu.

6. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;j
zatrudniani sg na wniosek kierownika biblioteki, po zasiggnieciu opinii senatu.

7. Rozwigzanie 1 wygasniecie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach
okreslonych w ustawie art. 128 .

8. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rdwniez rozwigzany z
waznych przyczyn nie wymienionych w ustawie, pod warunkiem uzyskania zgody senatu na
jego rozwigzanie.

9. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego doktora
nie powinien przekroczy¢ 8 lat. Bieg termindw ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania stuzby wojskowe;.

10. W zaleznos$ci od obciazenia obowigzkami dydaktycznymi nauczyciela akademickiego okres, o
ktorym mowa w ust. 10, moze by¢ decyzja rektora skrocony lub wydtuzony nie wigcej jednak
niz o 3 lata.

11. Do okresow o ktérych mowa w ust. 10 1 11 nie wlicza si¢ okresdw nieobecnosci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
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poratowania zdrowia, okresow niezdolnosci do pracy spowodowanych choroba trwajaca nie
dhuzej niz 6 miesiecy oraz okresu shuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

§ 32

1. Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w uczelni na podstawie mianowania nastepuje
po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.

2. Konkurs oglasza rektor poprzez zamieszczenie ogloszen na uczelnianej tablicy ogloszen.
Ogloszenia o konkursie moze by¢ takze zamieszczone w prasie oraz na stronie internetowej uczelni.

3. Ogloszenie o konkursie powinno okreslaé:
1) stanowisko oraz dziedzing nauki (dyscypling naukowag), ktorych dotyczy konkurs,
2) wymogi stawiane kandydatom,
3) wymagane dokumenty,
4) termin przyjmowania zgloszen kandydatow oraz termin rozstrzygniecia konkursu.

4. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, w sktad ktorej wchodzi dziekan (lub kierownik
biblioteki), jako przewodniczacy oraz dwdch nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni na
stanowisku nie nizszym, niz stanowisko ktorego dotyczy konkurs, reprezentujacy dyscypline
naukowg okreslong w ogloszeniu konkursowym. Cztonkoéw komisji konkursowej powotuje rektor.

5. W postepowaniu konkursowym bierze si¢ pod uwage:

1) kwalifikacje okre§lane w ustawie oraz w statucie wymagane do objg¢cia danego
stanowiska,
2) reprezentowang przez kandydata dziedzine i dyscypling naukowa,
3) udokumentowany dorobek naukowy oraz dydaktyczny w zakresie odpowiedniej
dziedziny i dyscypliny naukowe;.
6. Kandydat na stanowisko objete konkursem, przedstawia podanie wraz z udokumentowang
informacja o posiadanych stopniach i tytutach naukowych, dorobku dydaktycznym, naukowym 1
organizacyjnym.
7. W konkursie brane sg pod uwage osiaggni¢cia naukowe oraz wychowawczo-organizacyjne
kandydata.

8. Komisja rozstrzyga konkurs bezwzgledng wigkszoscig glosow. Po zakonczeniu postgpowania
konkursowego dziekan wyst¢puje do rektora z wnioskiem 0 mianowanie kandydata wylonionego
przez komisje. Ostateczng decyzje o mianowaniu podejmuje rektor w porozumieniu z kanclerzem.

§ 33

1. Czas pracy nauczycieli akademickich okreslony jest zakresem ich obowigzkow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegolnych
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla senat uczelni w uzgodnieniu z
zalozycielem.

3. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych wynosi:
1) od 180 do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownikow naukowo-dydaktycznych,
2) od 240 do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownikoéw dydaktycznych, z wyjatkiem
pkt. 3 ponizej,
3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownikow dydaktycznych, zatrudnionych
na stanowiskach asystentow, lektorow i instruktorow.
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4. W szczegolnych przypadkach liczba godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczyciela akademickiego moze zosta¢ zwigkszona zgodnie z zapisami art. 131 ustawy.

5. W zaleznosci od wymiaru obcigzen, odpowiednio, dydaktycznych, naukowych badz
organizacyjnych, nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu
pracy mozna zmniejszy¢ roczny wymiar pozostatych obcigzen czgsciowo.

6. Uchwale w tej sprawie podejmuje senat, na wniosek rektora uzgodniony z zalozycielem, a w
odniesieniu do rektora — na wniosek zalozyciela.

7. Szczegdlowy zakres 1 wymiar obowigzkoéw oraz rozklad zaje¢ nauczyciela akademickiego w
danym roku akademickim ustala dziekan.

§ 34

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni podlegaja okresowej ocenie stosownie
do zakresu ich obowigzkow.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ z inicjatywy rektora lub dziekana, oraz, w
uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy samego nauczyciela akademickiego.

3. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje komisja ds. oceny nauczycieli akademickich,
powotana przez senat.

4. Okres dziatania komisji, o ktorej mowa w ust. 2 trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organé6w Uczelni.

5. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggnigcia dydaktyczne oraz
naukowe 1 organizacyjne. Przy ocenie uwzglednia si¢:

1) poziom merytoryczny i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania,

2) rzetelno$¢ wykonywania obowigzkow dydaktycznych,

3) osiggnigcia dydaktyczne, naukowe, organizatorskie, publikacje naukowe,

4) innowacyjnos¢ i efektywnos¢ form i tresci realizowanych zajec,

5) publikacje dydaktyczne afiliowane przez Uczelnig,

6) wyniki anonimowych ankiet studentow i innych form oceniania prowadzonej

dydaktyki,
7) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.
. Tre$¢ oraz terminy przeprowadzenia ankiet studentow ustala kierownik katedry.

~N O

. Ankiety studentow przeprowadzane sg raz w semestrze przez Komisj¢ Katedralng ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich, przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu.

8. Wyniki ankiety stanowia 20% oceny nauczyciela akademickiego.
9. Ocena przedkiadana jest nauczycielowi akademickiemu na pismie.

10. Nauczycielowi akademickiemu przyshuguje prawo odwotlania si¢ od oceny do rektora w
terminie 14 dni. Rektor rozpatruje odwotanie w terminie jednego miesigca.

11. Ocena nauczyciela akademickiego wlaczona jest do jego akt osobowych.

12. Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny moze by¢ podstawa do
rozwigzania umowy o prace.

§ 35
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. Za postgpowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego, nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach
okreslonych w ustawie.

§ 36

=

Zasady wynagradzania pracownikdw uczelni okre$la regulamin wynagradzania.

N

. Dla pracownikdéw uczelni tworzy si¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U. z roku 1996, Nr 70, poz. 335, z p6zniejszymi zmianami).

§ 37

-

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
okreslonym w ustawie. Tryb udzielania urlopéw okresla rektor w porozumieniu z kanclerzem
uczelni.

Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w ostatnim
dniu, poprzedzajacym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo do drugiego i
dalszych urlopow, z poczatkiem kazdego nastgpnego roku kalendarzowego.

N

w

Nauczyciel akademicki zatrudniony na czas okreslony krotszy niz 10 miesigcy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do przepracowanego okresu.

Ptatnego urlopu dla celow naukowych, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika
zaopiniowany przez dziekana.

. Platnego urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej udziela
rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez dziekana ( w przypadku
rozprawy doktorskiej — takze promotora ) oraz senat.

. Urlopu bezptatnego dla celow naukowych udziela rektor na umotywowany wniosek nauczyciela
akademickiego, zaopiniowany przez dziekana.

7. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego
wnioskujacego nauczyciela akademickiego.

B

(621

()}

8. Pracownicy korzystajacy z ptatnych urlopow, o ktérych mowa w ust. 3-6 nie moga w tym czasie

wykonywa¢ pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek.

§38

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego na
zasadach okreslonych w ustawie.

2. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka Komisja Dyscyplinarna ds.
Nauczycieli Akademickich.

3. Senat wybiera przewodniczacego komisji sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego.

4. Czlonkow komisji wybiera senat sposrod nauczycieli akademickich zaproponowanych przez
kierownika katedry oraz studentow zaproponowanych przez samorzad studencki. Co najmniej
dwoch czlonkdow komisji powinno by¢ zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub
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nadzwyczajnego.

5. Czlonkami komisji nie mogg by¢ osoby pehiace funkcje: rektora i dziekana.

6. Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 3-5.

ROZDZIAL V
STUDIA | STUDENCI

§ 39

1. Warunki i tryb rekrutacji na studia oraz formy studiow na poszczegolnych kierunkach uchwala
senat uczelni.

2. O przyjeciu na studia decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez rektora.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej,
ktore wnosi si¢ nie pdzniej niz w 14-tym dniu od otrzymania decyzji.

4. Odwotanie moze by¢ oparte wylacznie na zarzucie naruszenia warunkoéw i trybu rekrutacji na
studia, o ktérych mowa w ust. 1 powyze;.

5. Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje rektor, po rozpatrzeniu wniosku
uczelnianej komisji rekrutacyjnej.

6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.
§ 40

1. Osoba zakwalifikowana na studia zawiera z uczelnig pisemng umowe¢ o $wiadczenie ustug
edukacyjnych.

2. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia
Slubowania.

3. Tres¢ slubowania jest nastepujaca: ,,Rozpoczynajgc nauke w Krakowskiej Wyzszej Szkole
Promocji Zdrowia z siedzibg w Krakowie §lubuj¢ uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do
zdobywania wiedzy, dba¢ o dobre imi¢ uczelni, szanowac prawa i obyczaje akademickie oraz
catym swoim postepowaniem dba¢ o honor i godnos$¢ studenta Rzeczypospolitej Polskiej”.

§ 41

1. Prawa i obowigzki studentéw, organizacj¢ studidéw oraz pozostale przepisy dotyczace toku
studiow okresla Regulamin studiow W KWSPZ | zwany dalej regulaminem studiow, a takze
umowa o $§wiadczenie ustug edukacyjnych zawarta pomiedzy uczelnia i studentem.

2. Regulamin studiow uchwala senat uczelni po =zasiggnieciu opinii organu samorzadu
studenckiego co najmniej na pie¢ miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego.

3. Regulamin studidéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego nastepujacego po
zatwierdzeniu regulaminu przez ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
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§ 42

Sprawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw rozpatruja: komisja dyscyplinarna i
odwolawcza komisja dyscyplinarna.

Komisja dyscyplinarna i odwolawcza komisja dyscyplinarna sktadajg si¢ z przewodniczacego,
ktorym jest nauczyciel akademicki oraz 1 nauczyciela akademickiego 1 studenta.

Czlonkéw obu komisji dyscyplinarnych sposréd nauczycieli akademickich powotuje senat na
wniosek rektora w glosowaniu tajnym. Cztonkow komisji dyscyplinarnej, sposrod kandydatow
zgloszonych przez odpowiedni organ samorzadu studenckiego, powotuje senat w glosowaniu
tajnym.

Komisje dyscyplinarne - na swoich pierwszych posiedzeniach zwolanych przez rektora -
wybierajag sposrod nauczycieli akademickich przewodniczacych komisji oraz sposrod
wszystkich czlonkdéw komisji zastgpcodw przewodniczgcego.

. Na wniosek rektora senat moze odwola¢ czlonka komisji dyscyplinarnej w przypadku
stwierdzenia, ze nie wywigzuje si¢ on ze swoich obowigzkow.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem komisji dyscyplinarnej 1 odwolawcze] komisji
dyscyplinarne;.

. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studenckich powoluje rektor sposréd nauczycieli
akademickich — po zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej trwa 1 rok.

§ 43

Uczelnia tworzy Fundusz Pomocy Materialnej dla Studentéw, zwany dalej funduszem, zgodnie
z art. 103 ustawy.

. Dotacje na fundusz przyznaje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

. Rektor, w porozumieniu z Uczelniang Radg Samorzadu Studentéw dokonuje podziatu dotacji, o
ktorej mowa w ust.2.

. Formy pomocy materialnej dla studentow i tryb ich przyznawania okresla Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow KWSPZ
ustalony przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

§ 44

Studenci wybrani do kolegialnych organoéw uczelni oraz do odpowiednich komisji sprawujg swe
funkcje do kofica kadencji.

. W przypadku utraty praw studenckich przez studenta, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej,
przestaje by¢ cztonkiem organdw kolegialnych uczelni.
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ROZDZIAL V1
MIENIE I FINANSE UCZELNI

§ 45

1. Mienie uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.
2. Srodki finansowe uczelni moga pochodzié z:
1) opfat wnoszonych przez studentéw w zwigzku z pobieraniem nauki,
2) darowizn, spadkoéw, pomocy finansowej sponsoréw oraz ofiarnosci spotecznej,
3) dochodéw z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej uczelni,
4) ze wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami,
5) z optat wnoszonych przez shuchaczy studiow podyplomowych i kursow,
6) z dotacji budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow
7) ze srodkow Unii Europejskie;j.
3. Gospodarka finansowa uczelni prowadzona jest na podstawie planu rzeczowo-finansowego
opracowanego przez kanclerza na dany rok akademicki, zatwierdzonego przez zatozyciela.

4. Uczelnia w ramach posiadanych srodkéw prowadzi samodzielng gospodarke finansows.
5. Rok obrachunkowy uczelni trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia roku nastgpnego.

§ 46

1. Rektor w porozumieniu z kanclerzem moze utworzy¢ uczelniany studencki fundusz
stypendialny.

2. Ze srodkow tego funduszu przyznawane sg stypendia zgodnie z § 43 statutu.
§ 47

1. Na nabycie, zbycie lub oddanie badz wzigcie w najem, dzierzawe, uzytkowanie nieruchomosci
albo na dokonanie innych czynno$ci przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu wymagana jest
zgoda zalozyciela.

ROZDZIAL VII
UTRZYMANIE PORZADKU I BEZPIECZENSTWA NA TERENIE
UCZELNI

§ 48

1. Pracownicy uczelni i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie uczelni.
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.
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5.

. Wniosek o zezwolenie na odbycie zgromadzenia winien by¢ ztozony na piSmie i zawierac:

dane personalne osoby zwolujacej zgromadzenie oraz organizatorow zgromadzenia, wskazanie
terminu, miejsca i czasu rozpoczgcia, przedstawienie porzadku dziennego, celu zgromadzenia,

okreslenie $rodkéw technicznych, ktére maja by¢ zastosowane oraz innych informacji, ktére
mogg okaza¢ si¢ konieczne ze wzglgdu na charakter zgromadzenia.

. W zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ studenci, pracownicy, emeryci i rencisci uczelni oraz

0Soby zaproszone przez organizatorow. Organizatorzy w terminie okreslonym przez ustawe
powiadamiajg kanclerza i rektora o zaproszeniu oséb spoza Uczelni.

. Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed wladzami Uczelni za ich przebieg, a tym samym

osobiscie za wszelkie szkody wyrzadzone uczelni w zwigzku ze zgromadzeniem.
Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli

przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

ROZDZIAL VIII
LIKWIDACJA KIERUNKU STUDIOW LUB UCZELNI

§ 49

Likwidacja uczelni moze mie¢ miejsce tylko w przypadku gdy zachodzg wazne okolicznosci
uniemozliwiajace jej dalsze funkcjonowanie w szczegolnosci:

1)trwaty brak srodkow finansowych,

2)powazne i ciggte naruszanie przepisOw ustawy przez organy uczelni,

3)trwaly brak kandydatow na studia.

Decyzj¢ o postawieniu uczelni w stan likwidacji podejmuje zatozyciel lub minister wlasciwy
ds. szkolnictwa wyzszego.

Likwidacja uczelni w przypadkach podanych w ust. 1 powyzej wymaga uzyskania zgody
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Likwidacja uczelni nastepuje takze w przypadku ostatecznej decyzji ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego o cofnieciu pozwolenia na utworzenie uczelni lub uptywu terminu
okreslonego w pozwoleniu.

Zalozyciel bezzwlocznie informuje ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 0
postawieniu uczelni w stan likwidacji oraz przedstawia plan likwidacji i planowany termin
zakonczenia postepowania likwidacyjnego.

§ 50

. Przeprowadzenie likwidacji zleca zalozyciel osobie fizycznej lub prawnej posiadajace]

odpowiednie kwalifikacje 1 uprawnienia w tym zakresie. Z chwilag rozpoczgcia procesu
likwidacyjnego, likwidator przejmuje prawa i obowigzki Organéw uczelni w zakresie
dysponowania majatkiem.

. Do obowigzkow likwidatora uczelni nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji,
2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji,
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3) powiadomienie wlasciwych organdow o rozpoczeciu likwidacji uczelni,
4) zapewnienie studentom mozliwo$ci kontynuowania studiow w innych uczelniach .

. Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez zatozyciela.

Zakonczenie procesu dydaktycznego w czasie likwidacji powinno przypas¢ najwczesniej na
koniec semestru, chyba ze minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego wyznaczy czas
krotszy.

. Stosownie do mozliwosci nalezy dazy¢ do tego, aby studenci, ktorzy rozpoczeli nauke, mogli ja

ukonczy¢. W razie istotnych trudnosci studenci beda mogli kontynuowa¢ nauke w innych
uczelniach, z ktérymi uczelnia podpisze stosowne porozumienia.

. Likwidator zakonczy biezace interesy uczelni, §ciggnie wierzytelno$ci, spieniezy mienie uczelni

Iz niego pokryje jej dlugi i zobowigzania. Majatek wynikly z bilansu likwidacji przechodzi na
cele promocji zdrowia wskazane przez zalozyciela.

. O zakonczeniu likwidacji likwidator niezwlocznie zawiadamia ministra wlasciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego.

. Ksiegi i dokumenty uczelni przechowywane bedg przez zatozyciela.

§ 51

1. W przypadku likwidacji zalozyciela jego funkcje wzgledem uczelni peli¢ bedzie firma

2.

1.
2.

KRAWPOL Spotka z 0.0. z siedzibg w Krakowie.

Przejecie funkcji zalozyciela wymaga uzyskania zgody ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

. W razie odmowy wyrazenia zgody, o ktorej] mowa powyzej, zatozyciel przedstawi ministrowi

wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego innego kandydata do przejecia funkcji zalozyciela
albo wystapi o zgodg na likwidacj¢ uczelni.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 52

Do skfadania wniosku o zmiang statutu uprawniony jest zalozyciel.

Niniejszy statut wchodzi w zycie po jego zatwierdzeniu przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.
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